
ЗВІТ ДИРЕКТОРА
Лесі ВОВК

про основні підсумки діяльності 

Львівського медичного фахового коледжу 

післядипломної освіти 

2022 рік



ЗМІСТ

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ

НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ

КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ

ОСВІТА В УМОВА ВОЄННОГО ЧАСУ

ПРОЗОРІСТЬ І ПУБЛІЧНІСТЬ

І

ІІ

ІІІ

IV

V

VI

VII



Кількість 
корпусів

Рік 
заснування

Кількість 
відділень

Кількість 
студентів 

та слухачів

Кількість 
підрозділів

Кількість 
циклових 

комісій

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ

Кількість 
працівників



Комунальний заклад Львівської обласної ради 
Львівський медичний фаховий коледж 
післядипломної освіти

заснований у 1985 р.

як Львівське медичне училище підготовки 
та підвищення кваліфікації молодших 
медичних і фармацевтичних спеціалістів 



Кількість 

навчальних корпусів

4



Кількість 

освітніх підрозділів

3



Бібліотека має всі можливості бути галузевим центром

медичної інформації у Львівській області:

 інформаційно-документальним, науково-дослідним,

освітнім, просвітницьким центром;

 осередком пропагування  здорового способу життя;  

місцем  комунікації; культурним, сервісним, виставково-

презентаційним та віртуальним центром для медичних 

працівників Львівщини та представників суміжних 

спеціальностей.

Медична 

бібліотека



Кількість 
відділень

Відділення 
післядипломної освіти

Відділення   підготовки 
спеціалістів



Кількість 

циклових 

комісій

5



Чисельність 
педагогічних  

штатних 
викладачів

42 В тому числі в 
декретній 
відпустці

2

Кандидатів 
наук 

7Інших 
працівників

38



310 5111
студентів слухачів

5421

Кількість осіб, 

які навчалися 

у 2022 році



Контингент

Результати прийому

Випуск



197
113

Сестринська справа

Фармація, промислова фармація

Контингент



Випуск

Бюджет Контракт

28

66

29

Сестринська справа Фармація



Випуск 

студентів 

у 2022 році

34 35
Сестринська Фармація

справа

69
ВСЬОГО СТУДЕНТІВ



Спеціальність

Б
ю

д
ж

е
т

К
о

н
т
р

а
к
т

Сестринська справа 40 30

Фармація 5 27

Всього 45 57

Держзамовлення виконано на 100 %

Зараховано 

на навчання



Регіональне замовлення

Післядипломна освіта

План виконання



Проведено 223 циклів спеціалізації та удосконалення 

Підготовлено – 5111 слухачів

Медсестри Фельдшери Акушерки Клінічні 
лаборанти

Помічники і 
лаборанти СЕС

Фармацевти Інші

План 3655 391 178 304 13 154 335

Факт 3645 386 175 291 17 73 389



3167

358

149

232

31

196

Медсестри Фельдшери Акушерки Клінічні лаборанти Зубні техніки Інші

Регіональне замовлення виконано на 90,7 %

План – 4558 (96 – кадри масової кваліфікації)

Факт – 4133 (61)

Виконання 

регіонального 

замовлення 

у 2022 році



ДИСТАНЦІЙНЕ 

НАВЧАННЯ

КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ 

ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ

ПРАКТИЧНІ ТРЕНІНГИ

НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ

ОСВІТНІ

ПРОГРАМИ



ОСВІТНІ ПРОГРАМИ
Назва освітньої 

програми
Рівень освіти Спеціальність Акредитація

Галузь знань 22 Охорона здоров’я

Освітньо-професійна 

програма 

«Сестринська справа»

Фахова 

передвища освіта
223 Медсестринство

Наказ Державної служби 

якості освіти України від 

26.01.2022 № 01-10/11

Сертифікат КО № 000659 до 

01.07.2026 р.

Освітньо-професійна 

програма «Фармація»
Фахова 

передвища освіта

226 Фармація, 

промислова 

фармація

Наказ Державної служби 

якості освіти України від 

26.01.2022 № 01-10/11

Сертифікат КО № 000660 до 

01.07.2026 р.



 Положення про дистанційне навчання у Львівському

медичному фаховому коледжі післядипломної

освіти

 Єдині підходи до створення електронного

освітнього середовища

 Електронне освітнє середовище відеоконференцій

(Microsoft Teams, ZOOM, Google Meet), електронна

пошта, месендери, форуми, чати

Дистанційне 

навчання



Спеціальність 2022

Сестринська справа (осіб) 36

Середній бал показника

інтегрованого ліцензованого іспиту

“Крок М - Сестринська справа”, %

72,1

94%

6%

Склало Не склали 

Контрольні 

заходи 

оцінювання 

здобувачів



 Етичні норми академічної спільноти

 Принципи, цінності академічної доброчесності

Мотивація до навчання (Положення про

оцінювання навчальних досягнень здобувачів

освіти за відповідною освітньо-професійною

програмою)

 Антикорупційні заходи

 Анкетування студентів, випускників і слухачів

коледжу

 Заходи з попередженням порушень академічної

доброчесності

Академічна 

доброчесність



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ І 

МАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ

ПЛАН НАДХОДЖЕНЬ 

КАСОВІ ВИДАТКИ

БЛАГОДІЙНА ДОПОМОГА



План 

надходжень

у 2022 році

БЮДЖЕТ

Загальний фонд 
18 827,6 тис. грн

Післядипломна освіта
14 999,4 тис. грн

Підготовка спеціалістів
3 828,2 тис. грн

КОНТРАКТ
6 239,8 тис. грн



На загальну суму:

2022 р. – 6 239,8 тис. грн

з них:

КПКВ 0711101 (Підготовка спеціалістів)

2022 р. – 2 394,1 тис. грн

КПКВ 0711120 (Післядипломна освіта)

2022 р. – 3 845,7 тис. грн

2 394,103 845,70

КПКВ 0711101 КПКВ 0711120 

Надійшло коштів  у 2022 р. на 1 643 тис. грн більше ніж у 2021 р.

Спеціальний 

фонд



Всього видатків з бюджету

2022 р. – 18 695,5 тис. грн

Всього видатків по спец. фонду

2022 р. – 2 892,3 тис. грн

Зарплата і 
нарахування

Комунальні 
послуги

Матеріали Відрядженн
я

Ремонт Платежі в 
бюджет

Інші послуги

Бюджет 15789,9 244,2 512,9 4,0 1669,6 2,5 474,9

Спецфонд 2708,8 8,8 25 2,6 147,1

Структура 

касових 

видатків



Благодійної допомоги було надано на загальну суму  1465,1 тис. грн

Благодійна 

допомога



Оснащення 

симуляційно-

тренінгового 

центру



Прозорість 

та 

публічність

На сьогоднішній день перед

закладами освіти стоять чіткі

вимоги щодо прозорості й

публічності діяльності. Це

виступає запорукою суспільної

довіри до діяльності та дозволяє

пересвідчитися що ЗФПО дійсно

виконує свою місію



ІІ Осінній медсестринський форум у Львові з міжнародною участю

ЗАХОДИ 

2022



Відкриття 

навчальної 

аптеки



«Травми. Сучасний підхід 

надання допомоги на 

догоспітальному етапі»

«Алгоритми, тренінги, 

симуляційне навчання –

варіанти і можливості»

«Здорова школа: зміцнення 

здоров'я та профілактика 

неінфекційних захворювань в 

закладах освіти»

Конференції 

2022

«Травми. Сучасний підхід 

надання допомоги на 

догоспітальному етапі»



ГРУПИ РІВНИХ



ПРАКТИЧНІ ТРЕНІНГИ

Проведено понад 250 тренінгів з домедичної допомоги

Підготовлено 10 000 осіб цивільного населення

Підготовлено на тренінгах BLS та PBLS 236 осіб з них 142 лікарів

Bleeding Control Basic v. 1.0 Course - 117 осіб



ВЧИМО І ВЧИМОСЯ



Проєкт «Підвищення безпеки та якості діагностики

та інших медичних послуг у відповідь на пандемію

Covid-19 в Україні» (2021-2022 рр.)

01-03 грудня 2021 р. навчальні тренінги «Догляд за

пацієнтами з COVID-19 під час механічної вентиляції

легень»

09-11 листопада 2022 р. навчальні тренінги для

медичних сестер

Міжнародні 

проєкти



У 2022 р. коледж уклав меморандум про міжнародну

співпрацю із Сімейною школою медсестер Артура

Лабатта при університеті Західного Онтаріо (Канада) та

Чернівецьким медичним фаховим коледжем

Продовжена співпраця:

 Фондом «Наука для розвитку», Варшава (Польща);

 Центром післядипломної освіти медсестер та

акушерок м. Жешув (Польща)

 Клінікою «Ернст фон Бергманн гемайннютціге ГмбХ»

(м. Потсдам, Німеччина).

Міжнародна 

діяльність



Методична 

робота

Викладачами коледжу підготовлено:

 15 навчальних програм для спеціальності

223 Сестринська справа

 11 навчальних програм для спеціальності

226 Фармація, промислова фармація

Розроблено:

 алгоритми виконання практичних 5 

освітньо-професійних  програм

 27 тренінгів та 154 навичок з різних

клінічних дисциплін

Видано підручник:

 Клінічне медсестринство в інфектології: 

навч. посіб. / К49  В.І. Бельдій, У.П 

Весклярова, Т.В. Покровська, Л.Г.Вовк та ін. 

- К.: ВСВ "Медицина", 2022. - 264 с.



Методична 

робота

У 2021-2022 н.р.  проатестувалися:

На встановлення:

 вищої кваліфікаційної категорії – 5 викладачів;

 підтвердження вищої кваліфікаційної категорії –

1 викладач;

 підтвердження вищої кваліфікаційної категорії та

педагогічного звання «викладач-методист» –

1 викладач;

 підтвердження вищої кваліфікаційної категорії та

присвоєння педагогічного звання «викладач-

методист» – 1 викладач;

 встановлення І кваліфікаційної категорії – 1

викладач;

 встановлення ІІ кваліфікаційної категорії – 1

викладач.



За 2022 р. було проведено 

19
виховних 

заходів

16 
соціальних 

заходи

1
благодійна 

акція

Виховні 

заходи



Виховна 

робота



Допомога 

ЗСУ



Гуманітарна 

допомога



ВЧИМО І ВЧИМОСЯ



ВЕБ-

ПРОСТІР



НАБЛИЖАЄМО НАШУ ПЕРЕМОГУ 

РАЗОМ!


