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ПОЛОЖЕННЯ 
про порядок розроблення, затвердження, моніторингу освітніх (освітньо-професійних) 

програм у Львівському медичному фаховому коледжі післядипломної освіти 

 

1. Загальні положення 

 

1.1.  Положення про порядок розроблення, затвердження, моніторингу освітніх програм 

у Львівському медичному фаховому коледжі післядипломної освіти (далі – Положення) 

розроблено як складова системи внутрішнього забезпечення якості освітнього процесу у 

коледжі  

1.2.  Положення розроблено відповідно до законів України «Про освіту» від 

05.09.2017№ 2145‐VІІІ, «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745‐ VІІІ (далі – 

Закон 2745), «Про вищу освіту» від 01.07.2014 №1556‐VІІ (далі – Закон 1556), Методичних 

рекомендацій щодо розроблення стандартів фахової передвищої освіти, затверджених 

наказом Міністерства освіти і науки України від 13.07.2020 № 918, Положення  про 

акредитацію освітньо‐професійних програм фахової передвищої освіти, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 01.07.2021 № 749, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 13 грудня 2021 р. за № 1608/37230, Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти, затверджених постановою Кабінету 

Міністрів України від 30.12.2015 №1187 (із змінами) та інших нормативно‐правових актів у 

сфері фахової передвищої освіти. 

1.3.  Це Положення є нормативним документом Львівського медичного фахового 

коледжу післядипломної освіти (далі – Коледж) і визначає систему розроблення, 

затвердження, моніторингу освітніх програми у Коледжі за результатами аналізу запитів 

суспільства, стейкхолдерів  

1.4.  Провадження освітньої діяльності у Коледжі проводиться за освітньо-

професійними програмами в межах ліцензованих спеціальностей. 

1.5.  Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до навчання, 

орієнтацію та основний фокус програми, обсяг кредитів ЄКТС, необхідних для здобуття 

освітньо-професійного рівня фахового молодшого бакалавра, перелік загальних та 

спеціальних (фахових) компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки 

фахівця, сформульований у термінах результатів навчання та вимоги до системи 

внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти.  

1.6.  Освітньо-професійна програма використовується для:  

- акредитації освітньо-професійної програми;  

- зовнішнього контролю якості підготовки фахівців;  

- складання навчального плану та робочих навчальних планів; 

- формування індивідуальних планів здобувачів фахової передвищої освіти;  

- атестації фахового молодшого бакалавра.  

1.7. Користувачами освітньо-професійної програми є:  

- здобувачі фахової передвищої освіти Львівського медичного фахового коледжу 

післядипломної освіти;  

- науково-педагогічні та педагогічні працівники коледжу; 

- атестаційна комісія та приймальна комісія Коледжу;  

 - зовнішні стейкхолдери. 

1.8. Основні терміни Положення та їх визначення: 
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Акредитація освітньо-професійної програми – оцінювання якості освітньої 

програми та освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою на предмет 

відповідності стандарту освіти; спроможності виконання вимог стандарту, а також 

досягнення заявлених у програмі результатів навчання відповідно до критеріїв оцінювання 

якості освітньо-професійної програми 

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти - встановлення відповідності 

результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти вимогам освітньо-професійної 

програми та вимогам програми єдиного державного кваліфікаційного іспиту та вирішення 

питань щодо присвоєння випускникам ступеня фахової передвищої освіти, відповідної 

кваліфікації та видачі диплома. 

Галузь знань - гармонізована з Міжнародною стандартною класифікацією освіти 

широка предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей. 

Група забезпечення освітньо-професійної програми спеціальності – група 

педагогічних, науково-педагогічних працівників, для яких коледж є основним місцем роботи, 

і, які відповідають за виконання освітніх програм за спеціальністю, особисто беруть участь у 

освітньому процесі і відповідають кваліфікаційним та кадровим вимогам щодо провадження 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти, визначеними Ліцензійними умовами провадження 

освітньої діяльності. 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) - система 

трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі освіти з 

метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє 

академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні 

навчального навантаження здобувача освіти, необхідного для досягнення визначених 

результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС. 

Єдиний державний кваліфікаційний іспит - стандартизована форма контролю 

досягнення здобувачем фахової передвищої освіти результатів навчання, визначених 

стандартом фахової передвищої освіти та оцінювання таких результатів навчання. 

Кваліфікація - визнана уповноваженим суб’єктом та засвідчена відповідним 

документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів 

навчання відповідно до стандартів фахової передвищої освіти). 

Кваліфікація професійна - це визнана кваліфікаційним центром, суб’єктом освітньої 

діяльності (зокрема, закладом фахової передвищої освіти), іншим уповноваженим суб’єктом 

та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою 

компетентностей (результатів навчання), що дають змогу виконувати певний вид роботи або 

здійснювати професійну діяльність. 

Освітньо-професійна програма у сфері фахової передвищої освіти - єдиний комплекс 

освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик, контрольних 

заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених результатів навчання, що дає право на 

отримання визначеної освітньої та професійної кваліфікації. 

Освітня кваліфікація у фаховій передвищій освіті - це визнана закладом фахової 

передвищої освіти чи іншим уповноваженим суб’єктом освітньої діяльності та засвідчена 

відповідним документом про фахову передвищу освіту сукупність встановлених стандартом 

фахової передвищої освіти та здобутих особою результатів навчання (компетентностей). 

Оновлення освітньо-професійної програми – це форма перегляду освітньо-професійної 

програми у вигляді оновлення окремих елементів із відповідними змінами в програмах 



 

5 
 

освітніх компонентів, навчальному плані тощо. В процесі оновлення не можуть змінюватися 

мета, цілі, завдання, компетентності та результати навчання освітньо-професійних програм. 

Кваліфікаційний іспит - це форма атестації, що передбачається на завершальному етапі 

здобуття рівня фахової передвищої освіти для встановлення відповідності набутих 

здобувачами результатів навчання (компетентностей) вимогам стандартів фахової 

передвищої освіти та Національної рамки кваліфікацій. 

Кваліфікаційний рівень - структурна одиниця Національної рамки кваліфікацій, що 

визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного 

рівня. 

Компетентність - динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, 

поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно 

соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність: 

- інтегральна компетентність - узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає 

основні його компетентністні характеристики щодо результатів навчання та/або професійної 

діяльності; 

- загальні компетентності - універсальні компетентності, що не залежать від предметної 

області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача 

фахової передвищої освіти в різних галузях та для його особистісного розвитку; 

- спеціальні (фахові, предметні) компетентності - компетентності, актуальні для 

предметної області та важливі для успішної професійної та/або подальшої навчальної 

діяльності за певною спеціальністю. 

Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі - кредит 

ЄКТС) - одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувана фахової 

передвищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів 

навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. 

Моніторинг освітньо-професійної програми – це постійний, цільовий контроль і 

діагностика стану освітніх програм на базі систематизації існуючих джерел інформації, а 

також спеціально організованих досліджень і вимірювань із метою зіставлення реального 

стану з очікуваними результатами у процесі створення освітньо-професійних програм, 

відстеження освітнього процесу за чітко визначеними показниками. 

Результати навчання (програмні) - знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і 

виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньо-професійної 

програми або окремих освітніх компонентів. 

Національна рамка кваліфікацій — це системний і структурований за 

компетентностями опис кваліфікаційних рівнів. 

Дескриптори Національної рамки кваліфікацій: 

- відповідальність і автономія - здатність особи застосовувати знання та навички 

самостійно та відповідально; 

-знання - осмислена та засвоєна суб’єктом інформація, що є основою його 

усвідомленої, цілеспрямованої діяльності; 

- комунікація - взаємодія осіб з метою передавання інформації, узгодження дій, 

спільної діяльності; 

- уміння/навички - здатність застосовувати знання для виконання завдань та 

розв’язання проблем.  
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Стандарт фахової передвищої освіти - сукупність вимог до освітньо- професійних 

програм фахової передвищої освіти, які є спільними для всіх освітньо-професійних програм 

у межах певної спеціальності. 

Спеціалізація - складова спеціальності, що визначається закладом фахової передвищої 

освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну програму підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти. 

Стейкхолдери – фізичні та юридичні особи, зацікавлені в реалізації конкретної ОПП, 

пов’язані з її втіленням/реалізацією та/або можуть впливати на її структуру, зміст та якість. 

Структурно-логічна схема ОПП – послідовність повʼязаних освітніх компонентів, 

включених до ОПП для  досягнення заявлених цілей та результатів навчання. 

Якість фахової передвищої освіти - відповідність умов освітньої діяльності та 

результатів навчання вимогам законодавства та стандартам фахової передвищої освіти, 

професійним та/або міжнародним стандартам (за наявності), а також потребам 

заінтересованих сторін і суспільства, яка забезпечується шляхом здійснення процедур 

внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти. 

 

2. Порядок розроблення та впровадження освітніх (освітньо-професійних) 

програм 

 

2.1. Основу складової місії та стратегії Коледжу, пов’язаної з освітнім процесом, 

складають освітні програми, що забезпечуючи відповідність їх змісту сучасним запитам 

суспільства. 

2.2. У межах ліцензованої спеціальності Коледж розробляє освітньо‐професійні 

програми та затверджує їх відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у 

Львівському медичному фаховому коледжі післядипломної освіти. 

2.3. Основою для розроблення освітньо‐професійної програми є стандарт фахової 

передвищої освіти за відповідною спеціальністю. 

2.4. За поданням голови випускової циклової комісії директор наказом призначає 

гарантів освітніх програм, затверджує склад проектних груп та групи забезпечення 

спеціальності, їх статус, функції та повноваження з розробки та постійного моніторингу 

освітніх програм. 

2.5. Керівником проектної групи призначається гарант освітньої програми, який несе 

відповідальність за якість освітньої програми. До складу проектної групи включаються 

педагогічні та/або науково-педагогічні працівники, які відповідальні за започаткування 

освітньої діяльності за спеціальністю на певному рівні вищої освіти, фахової передвищої 

освіти і відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним Ліцензійним умовам. 

ОПП розробляють за участю заінтересованих сторін, рекомендується включати до 

складу проектної групи стейкхолдерів (роботодавців, органів студентського самоврядування, 

випускників професіоналів тощо) або залучати до діяльності проектної групи в інших 

формах, з метою забезпечення участі в розробці, моніторингу та перегляду ОП зацікавлених 

сторін. 

2.6. Проектна група здійснює моніторинг, аналізує ситуацію на ринку праці, вивчає 

потреби суспільства, професійного середовища, вимоги і запити партнерів, випускників 

освітніх програм відповідної спеціальності (галузі знань) проводить консультації зі 

здобувачами освіти. Вивчає аналогічні освітні програми у ЗО України та за кордоном. 

Обговорює назву та зміст майбутньої освітньої програми на випусковій цикловій комісії із 
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залученням: фахівців з інших циклових комісій; потенційних роботодавців; професіоналів-

практиків; здобувачів освіти, випускників. 

2.7. Проектна група визначає перелік компетентностей фахівця, які необхідно 

розвинути/ сформувати в процесі підготовки за освітньою програмою на основі результатів 

аналізу, що має складатися з загальних (міжособистісних, системних та інших) відповідно до 

стандарту вищої/передвищої освіти (перелік компетентностей випускника за відповідною 

спеціальністю/освітньою програмою для відповідного рівня освіти), та фахових 

компетентностей, що визначають особливості освітньої програми, з урахуванням 

Національної рамки кваліфікацій; складає Профіль освітньої програми підготовки відповідно 

до рівня кваліфікацій та з урахуванням типових видів занять здобувачів освіти. 

Визначає перелік запланованих результатів навчання  за освітньою програмою: 

загальних - відповідно до стандарту вищої/передвищої освіти; та спеціальних (фахових, 

предметних) - відповідно до переліку визначених фахових компетентностей.  

Складає матриці, що надають можливість робочій групі виявити, які компетентності не 

охоплені повною мірою компонентами освітньої (освітньо-професійної) програми, які 

результати навчання дублюються в різних компонентах освітньої програми тощо; а на цій 

підставі формує остаточний перелік і зміст компонент освітньої програми. 

2.8. Освітньо‐професійна програма містить: 

1) вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 

2) зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання; 

3) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової передвищої освіти; 

4) перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання; 

5) вимоги професійних стандартів (за наявності); 

6) форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти; 

7) вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

8) перелік компетентностей випускника.  

2.9. Складові освітньої програми:  

– титульна сторінка;  

– передмова;  

– лист погодження;  

– профіль освітньої програми;  

– перелік компонент освітньої програми;  

– структурно-логічна схема;  

– форма атестації здобувачів вищої освіти;  

– вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

– матриця відповідності програмних компетентностей;  

– матриця забезпечення програмних результатів навчання.  

2.9.1. У передмові освітньої програми зазначають її відповідність існуючим стандартам, 

вказують перелік зацікавлених сторін, за участю яких розроблена освітня програма 

(працедавці, адміністративні та педагогічні працівники Коледжу, студенти тощо), зовнішніх 

стейкхолдерів (рецензентів), склад робочої групи методичної комісії спеціальності, гаранта 

освітньої програми, відомості щодо обговорення та схвалення освітньої програми на 

Педагогічній раді Коледжу, інформацію про затвердження освітньої програми.  

2.9.2. Опис профілю освітньої програми відображає основні її риси та найсуттєвішу 

інформацію про неї, визначає предметну галузь, до якої вона належить, специфічні 
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особливості, що відрізняють освітню програму від інших подібних програм. Опис профілю 

освітньої програми містить загальну інформацію, мету освітньої програми, характеристику 

освітньої програми, а також інформацію щодо: здатності випускника до працевлаштування 

та подальшого навчання; викладання та оцінювання; програмних компетентностей 

(інтегральних, загальних та фахових); програмних результатів навчання (знань, умінь, 

здатностей до комунікацій, самостійної діяльності, відповідальності); ресурсного 

забезпечення реалізації програми та академічної мобільності. 

2.9.3. Розподіл змісту освітньої програми за групами компонентів та циклами 

підготовки відображає розподіл обсягу компонент освітньої програми за циклами загальної 

та професійної підготовки та обов’язковими і вибірковими складовими. Перелік компонент 

ОП – назви обов’язкових і вибіркових компонент ОП з їхніми кодами, обсягами в кредитах 

та формами підсумкового контролю у розрізі циклів загальної і професійної підготовки.  

Мінімум 50 відсотків обсягу ОПП має бути спрямовано на набуття компетентностей та 

забезпечення результатів навчання за спеціальністю, визначених стандартом фахової 

передвищої освіти. 

Перелік освітніх компонентів, що пропонуються здобувачам освіти, має передбачати 

можливість вибору. В ОПП можуть не вказуватися назви освітніх компонентів за вибором 

здобувача освіти, при цьому їм встановлюють кредити ЄКТС та визначають форми 

підсумкового контролю. 

Під час розроблення ОПП освітнім компонентам встановлюють кредити ЄКТС та 

форми підсумкового контролю. Навчальні дисципліни і практики планують, як правило, в 

обсязі 3 і більше кредитів ЄКТС. Не рекомендовано встановлювати освітнім компонентам 

величини кредитів, котрі не є цілими числами. 

Під час визначення кількості освітніх компонентів у ОПП та їх обсягу необхідно 

враховувати таке: 

–   обсяг ОПП визначається в кредитах ЄКТС і роках; 

–   обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин; 

–   навантаження одного навчального року за денною формою здобуття освіти 

становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС; 

–   оптимальна кількість освітніх компонентів на навчальний рік (обов’язкових і 

вибіркових з урахуванням практик) становить 16 та відповідно до 8 на семестр;  

–   практична підготовка планується в тижнях із розрахунку орієнтовно один тиждень 

1,5 кредити ЄКТС;  

–   кредити ЄКТС плануються на атестацію здобувачів освіти, сума кредитів ЄКТС усіх 

освітніх компонентів ОПП з урахуванням атестації здобувачів освіти не може перевищувати 

обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня вищої, фахової передвищої освіти, 

визначеного стандартом освіти відповідної спеціальності. 

2.9.4. Структурно-логічна схема послідовності вивчення компонент освітньої програми 

– схематичне відображення логічної послідовності вивчення освітніх компонент. 

2.9.5. Інформація щодо форм атестації – форми підсумкової атестації здобувачів освіти 

та вимоги до них за результатами виконання освітньої програми (державна атестація - 

випусковий екзамен). Зазначають документи, які отримує випускник на основі її успішного 

проходження. 

2.9.6. Невід’ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

Коледжу є забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про всі ОПП, умови і процедури присвоєння ступеня освіти, 
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кваліфікацій та зазначають перелік процедур, визначених Коледжем щодо розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм  

2.9.7. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними 

компонентами освітньої програми та матриця відповідності програмних компетентностей 

освітнім компонентам визначають взаємозв’язок програмних результатів навчання, 

програмних компетентностей та компонент освітньої програми.  

2.10. Розроблений проект освітньої програми розглядається на Педагогічній раді 

коледжу, яка надає рекомендації щодо винесення проекту освітньої програми на публічне 

обговорення 

2.11. Освітня програма після затвердження Педагогічної ради вводяться в дію наказом 

директора та оприлюднюється на сайті Коледжу. 

2.12. Рішення Педагогічної ради коледжу про затвердження освітньої програми є 

підставою для розроблення і затвердження навчального плану підготовки здобувачів освіти 

за цією програмою, за відповідним рівнем освіти 

згідно нормативних документів Коледжу. 

 

3. Моніторинг та удосконалення освітніх програм в процесі їх реалізації 

 

3.1. Метою моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм є підтвердження 

їхньої актуальності до потреб ринку праці та запитів роботодавців, відповідності суспільній 

потребі на регіональному, національному та міжнародному рівнях, підвищення якості та 

результативності організації освітнього процесу. 

3.2. Моніторинг та періодичний перегляд освітніх програм відбувається за участю 

зацікавлених сторін (студентів, роботодавців, науково-педагогічних працівників, інших 

стейкхолдерів) і передбачає проведення відповідних процедур, пов’язаних зі збором і 

аналізом інформації щодо змістовності та організації освітнього процесу. 

3.3. Моніторинг та удосконалення освітніх (освітньо-професійних) програм Коледжу в 

процесі їх реалізації організовує гарант освітньої програми та група забезпечення освітніх 

програм спеціальності з метою забезпечення належного рівня освітніх послуг, формування 

конкурентоспроможних, компетентних фахівців та створення сприятливого й ефективного 

освітнього середовища для здобувачів освіти. 

3.4. Критерії, за якими відбувається моніторинг та удосконалення освітніх (освітньо-

професійних) програм Коледжу в процесі їх реалізації, формуються у результаті зворотного 

зв’язку з науково-педагогічними працівниками, здобувачами освіти, випускниками, 

партнерами та роботодавцями. 

3.5. Моніторинг освітньої (освітньо-професійної) програми передбачає здійснення та 

визначення дотримання основних вимог: 

–  оцінка якості структури та змістовного наповнення освітньої (освітньо-професійної) 

програми; 

–  оцінка ступені досягення цілей та результатів навчання за освітньої (освітньо-

професійної) програмою; 

–  оцінка якості кадрового та матеріально-технічного забезпечення; 

–  оцінка наявності, якості й доступності навчально-методичного забезпечення, зокрема, 

робочих програм та силабусів навчальних дисциплін, практик, тощо; 

–  оцінка наявності, якості й доступності інформаційного забезпечення; 
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–  аналіз контрольних заходів та критеріїв оцінювання за компонентами освітньої 

(освітньо-професійної) програми; 

–  дотримання принципів студентоцентрованого навчання (вибір  можливості 

формування індивідуальної траєкторії навчання, навчання за індивідуальним графіком, 

участь в удосконаленні освітньої (освітньо-професійної) програми, доступність для 

здобувачів процедур оцінювання, тощо); 

–  забезпечення підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності викладачів; 

–  аналіз дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу; 

–  оцінка якості освітньої (освітньо-професійної) програми стейкходдерами. 

3.6. Група забезпечення освітніх (освітньо-професійних) програм спеціальності 

відстежує: 

–  якість змістовного наповнення, його відповідність стандартам освіти та професійним 

стандартам (за наявності), вимогам Національної рамки кваліфікацій; 

–  забезпечення необхідного рівня якості освітніх програм згідно критеріїв оцінювання 

відповідно до Положення  про акредитацію освітніх (освітньо‐професійних) програм;  

–  актуальність мети та цілей навчання освітніх (освітньо‐професійних) програм; 

–  врахування інтересів стейкходдерів, залучення роботодавців до освітнього процесу, 

органів студентського самоврядування; 

–  публічну доступність до освітніх (освітньо‐професійних) програм. 

3.7. Група забезпечення освітніх (освітньо-професійних) програм спеціальності при 

проведенні моніторингу здійснює: 

–  організацію й аналіз опитувань, (анкетувань, оцінювань): здобувачів освіти, 

науково-педагогічних працівників; 

– організацію й аналіз опитувань випускників та представників ринку праці 

(роботодавців) з питань якості освітніх програм та підготовленості випускників до 

професійної діяльності. 

3.8. Рішення про необхідність перегляду освітніх програм приймається гарантом 

освітньої програми у разі потреби, але не рідше одного разу за повний курс навчання за 

освітньою програмою на основі аналізу та оцінки результатів моніторингу.  

3.8. Результати моніторингу освітніх програм оформлюються звітом, який повинен 

містити висновки про якість освітньої програми і пропозиції щодо її вдосконалення, 

включаючи, за необхідності, пропозиції щодо внесення змін до освітніх програм, 

модернізації освітньої програми, відсутність потреби у змінах освітньої програми або 

прийняттю інших управлінських рішень.  

3.9. Внесення в освітні (освітньо-професійні) програми зміни, затверджується на 

засіданні Педагогічної ради Коледжу на підставі рекомендацій, наданих гарантом освітніх 

програм. 

3.10. Прийняття або зміна стандарту освітньої діяльності є підставою для розроблення 

нової освітньої (освітньо-професійної) програми або перегляду діючої.  

3.11. Перегляд освітніх (освітньо-професійних) програм відбувається також за 

результатами самоаналізу та за підсумками акредитації. 

3.12. Обов’язковий перегляд освітніх (освітньо-професійних) програм проводиться за 

умови: 

– внесення змін до законодавчої бази у сфері освіти та науки; 
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–   внесення змін «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів освіти» щодо шифру та назви галузі знань\спеціальності 

в межах якої здійснюється освітня (освітньо-професійна) програма; 

–  затвердження стандартів освіти за спеціальністю, а також внесення змін до них, 

запровадження нових форм навчання. 

3.13. Основними критеріями перегляду освітніх (освітньо-професійних) програм 

виступають: 

–  результати щорічного моніторингу освітніх (освітньо-професійних) програм; 

– результати оцінювання стейкхолдерами якості освітніх (освітньо-професійних) 

програм; 

–   приведення у відповідність сучасним вимогам з урахуванням новітніх досліджень у 

галузі охорони здоров’я та потреб розвитку суспільства; 

–   об'єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру або інших умов реалізації 

освітньої програми. 

3.14. Ініціатива щодо перегляду освітніх (освітньо-професійних) програм може 

виходити від: 

–  адміністрації  у разі незадовільних висновків про її якість в результаті моніторингу 

або аналізу динаміки набору здобувачів в освіти;  

–  ініціативи гаранта освітньої програми за відсутності набору вступників на навчання;  

–  ініціативи проектної групи з метою врахування змін, що відбулися в науковому 

професійному полі, в яких реалізується освітня (освітньо-професійна) програма,  а також 

змін ринку освітніх послуг.  

–  наявності висновків про недостатньо високу якість за результатами різних процедур 

оцінки якості освітніх (освітньо-професійних) програм. 

3.15. Освітня (освітньо-професійна) програма може щорічно оновлюватися в частині 

структурних складових освітньої програми, зокрема, змісту робочих програм освітніх 

компонентів та силабусів, програм практик, тощо.  

3.16. Оновлення освітніх (освітньо-професійних) програм виконується шляхом 

затвердження відповідних змін до 1 вересня поточного року, в якому будуть навчатись 

здобувачі освіти за зміненою освітньою (освітньо-професійною) програмою. 

 

4. Порядок відкриття і закриття освітньої програми 

 

4.1. Набір вступників на освітню (освітньо-професійну) програму здійснює приймальна 

комісія Коледжу відповідно до Правил прийому Львівського медичного фахового коледжу 

післядипломної освіти, за умови її затвердження та в межах ліцензованих спеціальностей. 

4.2. Якщо на освітню (освітньо-професійну) програму не здійснено набір вступників у 

зв'язку з її недостатньою затребуваністю, проектна група може в подальшому відмовитися 

від її реалізації, провести модернізацію освітньої програми з метою підвищення її 

конкурентоспроможності та привабливості на ринку освітніх послуг,  

4.3. Освітня (освітньо-професійна) програма може бути вилучена з переліку освітніх 

програм, що реалізуються в коледжі з ініціативи: 

‒ адміністрації Коледжу у разі відмови від її реалізації; 

–  гаранта освітньої програми; 

–  приймальної комісії в разі відсутності набору вступників на освітню програму; 

‒ при зміні назви освітньої (освітньо-професійної) програми. 
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У такому випадку освітня програма проходить затвердження як нова, а ті, що існували 

до цього, припиняють набір вступників. Після закінчення навчання останнього курсу вже 

прийнятих здобувачів освіти, освітню програму виключають з переліку освітніх програм, що 

реалізуються в коледжі. 

4.3 Рішення про виключення освітньої (освітньо-професійної) програми з числа 

освітніх (освітньо-професійних) програм, що реалізуються в Коледжі, приймає Педагогічна 

рада коледжу. 

 

5. Прикінцеві положення 

 

5.1. Це Положення затверджується Педагогічною радою Коледжу.  

5.2. Відповідальність за впровадження Положення несе гарант освітньої (освітньо-

професійної) програми, навчальна частина.  

5.3. Положення підлягає перегляду та доопрацюванню, відповідно до змін нормативної 

бази України в сфері освіти. 
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