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до якого у разі необхідності вступником може бути додано копії (фотокопії) 

матеріалів, що підтверджують викладену в листі інформацію. 

1.3. У мотиваційному листі вступника  мають бути викладені його (її) бачення 

щодо вибору Львівського медичного фахового коледжу післядипломної освіти, 

обраної спеціальності (освітньої програми) та свого призначення у майбутньому. 

1.4. Розгляд мотиваційних листів здійснюється Приймальною комісією без 

присвоєння їм конкурсних балів. 

 

ІІ. Подання та розгляд мотиваційних листів 

2.1. Мотиваційний лист завантажується в електронний кабінет вступника під 

час подання заяви в електронній формі.  

2.2. Мотиваційний лист також може подаватися разом із заявою на вступ в 

паперовій формі, у випадках, передбачених Правилами прийому до Коледжу.  

2.3. Подання мотиваційного листа є обов’язковою умовою допуску вступника 

до конкурсного відбору.  

2.4. Комісія з розгляду мотиваційних листів проводить перевірку 

мотиваційних листів на оригінальність тексту та забезпечує доступ до результатів 

такої перевірки провідному фахівцю з питань запобігання корупції. 

2.5. Мотиваційний лист розглядається Приймальною комісією Коледжу. 

Результати розгляду мотиваційних листів затверджуються рішенням Приймальної 

комісії. 

2.6. Результати розгляду мотиваційних листів затверджуються рішенням 

Приймальної комісії. 

2.7. Результати розгляду мотиваційних листів використовуються для 

формування рейтингового списку вступників. При однакових конкурсних балах 

для впорядкування вступників використовуються результати розгляду 

мотиваційних листів. Якщо побудова рейтингового списку здійснюється без 

конкурсних балів (на місця за кошти фізичних або юридичних осіб), то вступники 

впорядковуються тільки на основі розгляду мотиваційних листів. 
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ІІІ. Вимоги до мотиваційного листа, рекомендації щодо змісту та 

структури мотиваційного листа 

3.1. Прийом мотиваційних листів вступників здійснюється у строки прийому 

заяв та документів, визначені Правилами прийому до Коледжу. 

3.2. Мотиваційний лист повинен містити інформацію про: 

 дані адресата (Голові Приймальної комісії Львівського медичного фахового 

коледжу післядипломної освіти п. Лесі ВОВК); 

 відомості про адресанта (прізвище, ім’я, по батькові вступника, адреса 

електронної пошти, номер телефону); 

 мотивацію навчання за обраною освітньою програмою (спеціальністю); 

 обґрунтування бажання навчатися в Коледжі ; 

 власні досягнення вступника в інших видах діяльності, позанавчальна 

діяльність тощо (за наявності); 

 у разі необхідності вступником може бути додано до листа (у тому числі в 

електронній формі) матеріали, що підтверджують викладену в листі 

інформацію. 

Мотиваційний лист повинен відповідати таким вимогам:  

–    текст повинен бути лаконічним (не менш як 200 і не більш як 600 слів), з 

поділом на абзаци, кожен з яких містить певну концепцію;  

–    в листі неприпустимим є наявність емоційного відтінку, необхідно прагнути 

стриманості, розважливості, серйозності, практичності;  

–   текст повинен бути структурованим: відомості про адресата та вступника, 

вступ, основна частина, висновки;  

–      необхідно уникати орфографічних і стилістичних помилок. 

3.3. Для розгляду та оцінювання мотиваційних листів створюється 

відповідна комісія, до якої залучаються члени Приймальної комісії та голови 

Предметних комісій Коледжу. Склад комісії з оцінювання мотиваційних листів 

затверджує голова Приймальної комісії Коледжу. 

ІV. Критерії оцінювання мотиваційних листів 

4.1. Критерії оцінювання мотиваційних листів розробляються членами 

Приймальної комісії та комісією для розгляду та оцінювання мотиваційних листів, 
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затверджуються головою Приймальної комісії Коледжу та оприлюднюються на 

офіційному вебсайті не пізніше 1 червня.  

4.2. Основними критеріями оцінювання мотиваційного листа є: 

 розуміння вступником головних характеристик обраної освітньо-

професійної програми; 

 рівень мотивації щодо вступу до Коледжу;  

 відповідність оптимальному обсягу;  

 аргументованість, логічність і зрозумілість висловлювань; 

 наявність здобутків, знань та навичок, які допоможуть при навчанні за 

обраною спеціальністю;  

 рівень усвідомлення відповідності якостей, здібностей та досягнень 

вступника вимогам щодо майбутньої професії;  

 наявність/відсутність граматичних, орфографічних та пунктуаційних 

помилок;  

 оригінальність тексту. 

 

До оцінювання не беруться мотиваційні листи:                                              

 що не відповідають змісту та тематиці;                                                        

 наявність ненормативної лексики, фактів неправдивої інформації;                                                     

 при відсутності даних про адресата та адресанта. 
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 КРИТЕРІЇ РЕЙТИНГУВАННЯ МОТИВАЦІЙНОГО ЛИСТА 

  

Рівень 

оцінювання 

Рівень оцінювання Виконання умов структури та зміст листа 

Низький У листі нечітко розкрито усвідомлення вибору вступником закладу освіти та 

освітньо-професійної програми; не визначена мотиваційна сфера вступника або 

не обґрунтоване бачення себе у перспективі, як успішного, 

конкурентоспроможного фахівця; не розкрито власний досвід взаємодії з 

соціальним оточенням, відсутнє проєктування себе на майбутню професію, не 

розкриті перспективи розвитку; відсутня логіка викладу, бракує цілісності, 

послідовності викладу думки. 

Середній У листі загалом розкрита мотивація щодо вибору закладу освіти та освітньо-

професійної програми, частково вказано на використання здобутих знань у 

майбутній професійній діяльності; лише частково визначена мотиваційна сфера 

вступника або відсутнє(недостатньо обґрунтоване) бачення себе у перспективі як 

успішного, конкурентноспроможного фахівця; розкрито лише основні аспекти 

професійного розвитку; в загальних рисах визначена мотиваційна спрямованість 

вступника щодо майбутньої професії. 

Достатній У листі цілком розкрито мотивацію щодо вибору закладу освіти та 

освітньо-професійної програми, визначено мотиваційну спрямованість вступника 

щодо майбутньої професії, наявні роздуми щодо правильності професійного 

самовизначення, здатності до самореалізації у професії; розкрито бачення себе у 

перспективі як успішного, конкурентноспроможного фахівця, проте не 

обґрунтовано власний досвід взаємодії з соціальним оточенням; в цілому 

присутнє проєктування себе на майбутню професію та обґрунтовані перспективи 

розв’язку. 

Високий Повною мірою обґрунтовано мотивацію вступника, окреслено цілі, які він зможе 

досягти, здобувши обраний фах; виявлено здатність до інтерпретації ідей, 

позицій, фактів, реалій, ситуацій; підтверджено здатність до особистісно 

значущих щодо процесу професійного становлення; розкрито власний досвід 

взаємодії з соціальним оточенням; наведено принаймні один доречний приклад з 

власного життя або подію з історії чи суспільнополітичного життя, що спонукали 

до обрання спеціальності; висловлення має цілісний і несуперечливий розвиток 

думки, має логічний і послідовний виклад. 

 

Затверджено на засідання Приймальної комісії 
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