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ПЕРЕДМОВА 

 
Освітньо-професійна програма «Фармація» підготовки рівня фахової передвищої освіти 

розроблено на основі стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 226 Фармація, 

промислова фармація галузі знань 22 Охорона здоров’я підготовки фахівців освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр», затвердженого наказом Міністерства освіти 

і науки України від 07.06.2023 року №700 «Про затвердження стандарту фахової передвищої 

освіти зі спеціальності 226 Фармація, промислова фармація освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр», введеного в дію з 2023-2024 навчального року та відповідно до 

нормативно-правових документів: 

-  Закону України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-VIII; Постанови 

Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. №1341 «Про затвердження Національної рамки 

кваліфікацій: Класифікатор професій ДК 003:2010»; 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. №1187 «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» зі змінами; 

- Постанови Кабінету Міністрів України «Про особливості запровадження переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 

29.04.2015р. №266;  

- Методичних рекомендацій «Розроблення освітньо-професійної програми та навчального 

плану підготовки здобувачів фахової передвищої освіти» МОН України, ДСЯО України, ДУ 

«Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти»;  

- Професійного стандарту за професіями «Асистент фармацевта», затверджений наказом 

ГО «Об’єднання організацій роботодавців медичної та мікробіологічної промисловості України» 

від 23.03.2023 р. № 03-23.  

Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до навчання, орієнтацію та 

основний фокус програми, обсяг кредитів ЄКТС, необхідних для здобуття освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра, перелік загальних та спеціальних (фахових) 

компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки фахівця, сформульований у 

термінах результатів навчання та вимоги до системи забезпечення якості фахової передвищої 

освіти.  

Розроблено робочою групою КЗ ЛОР Львівського медичного фахового коледжу 

післядипломної освіти у складі: 

Чупіль Наталя Іванівна – голова робочої групи, викладач вищої кваліфікаційної категорії, 

викладач-методист, голова циклової комісії фармацевтичних дисциплін КЗ ЛОР Львівського 

медичного фахового коледжу післядипломної освіти. 

Вовк Леся Григорівна - член робочої групи, кандидат історичних наук, Заслужений 

працівник охорони здоров’я України, директор, викладач вищої кваліфікаційної категорії, 

викладач-методист Львівського медичного фахового коледжу післядипломної освіти.  

Кучабська Галина Богданівна – член робочої групи, заступник директора з навчальної 

роботи відділення підготовки фахівців, викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-

методист КЗ ЛОР Львівського медичного фахового коледжу післядипломної освіти. 

Дацко Андрій Йосипович – член робочої групи, кандидат фармацевтичних наук, викладач 

організації та економіки фармації КЗ ЛОР Львівського медичного фахового коледжу 

післядипломної освіти. 
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Антонюк Лідія Ярославівна – член робочої групи, викладач вищої кваліфікаційної 

категорії, викладач-методист, викладач фармакогнозії КЗ ЛОР Львівського медичного фахового 

коледжу післядипломної освіти. 

Фітак Оксана Михайлівна – член робочої групи, завідувач аптеки ТОВ «Аптека 3I №32». 

Освітньо-професійна програма створена за результатами аналізу запитів суспільства, 

стейкхолдерів є нормативним документом Львівського медичного фахового коледжу 

післядипломної освіти використовується для:  

- акредитації освітньо-професійної програми;  

- зовнішнього контролю якості підготовки фахівців;  

- складання навчального плану та робочих навчальних планів; 

- формування індивідуальних планів здобувачів фахової передвищої освіти; 

- визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики;  

- атестації фахового молодшого бакалавра.  

Користувачами освітньо-професійної програми є:  

- здобувачі фахової передвищої освіти Львівського медичного фахового коледжу 

післядипломної освіти;  

- науково-педагогічні та педагогічні працівники коледжу, які здійснюють підготовку 

фахового молодшого бакалавра спеціальності 226 Фармація, промислова фармація; 

- атестаційна комісія спеціальності 226 Фармація, промислова фармація; 

- приймальна комісія Коледжу;  

 - зовнішні стейкхолдери. 

У освітньо-професійній програмі терміни вживаються у такому значенні:  

Освітньо-професійна програма у сфері фахової передвищої освіти - єдиний комплекс 

освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик, контрольних 

заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених результатів навчання, що дає право на 

отримання визначеної освітньої та професійної кваліфікації. 

Стандарт фахової передвищої освіти - сукупність вимог до освітньо-професійних програм 

фахової передвищої освіти, які є спільними для всіх освітньо-професійних програм у межах певної 

спеціальності. 

Спеціалізація - складова спеціальності, що визначається закладом фахової передвищої 

освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну програму підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти. 

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти - встановлення відповідності результатів 

навчання здобувачів фахової передвищої освіти вимогам освітньо-професійної програми та 

вимогам програми єдиного державного кваліфікаційного іспиту та вирішення питань щодо 

присвоєння випускникам ступеня фахової передвищої освіти, відповідної кваліфікації та видачі 

диплома. 

Галузь знань - гармонізована з Міжнародною стандартною класифікацією освіти широка 

предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей. 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) - система трансферу і 

накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі освіти з метою надання, 

визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності 

здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача 

освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах 

ЄКТС. 
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Єдиний державний кваліфікаційний іспит - стандартизована форма контролю досягнення 

здобувачем фахової передвищої освіти результатів навчання, визначених стандартом фахової 

передвищої освіти та оцінювання таких результатів навчання. 

Кваліфікація - визнана уповноваженим суб’єктом та засвідчена відповідним документом 

стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання відповідно 

до стандартів фахової передвищої освіти). 

Кваліфікація професійна - це визнана кваліфікаційним центром, суб’єктом освітньої 

діяльності (зокрема, закладом фахової передвищої освіти), іншим уповноваженим суб’єктом та 

засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою 

компетентностей (результатів навчання), що дають змогу виконувати певний вид роботи або 

здійснювати професійну діяльність. 

Освітня кваліфікація у фаховій передвищій освіті - це визнана закладом фахової 

передвищої освіти чи іншим уповноваженим суб’єктом освітньої діяльності та засвідчена 

відповідним документом про фахову передвищу освіту сукупність встановлених стандартом 

фахової передвищої освіти та здобутих особою результатів навчання (компетентностей). 

Кваліфікаційний іспит - це форма атестації, що передбачається на завершальному етапі 

здобуття рівня фахової передвищої освіти для встановлення відповідності набутих здобувачами 

результатів навчання (компетентностей) вимогам стандартів фахової передвищої освіти та 

Національної рамки кваліфікацій. 

Кваліфікаційний рівень - структурна одиниця Національної рамки кваліфікацій, що 

визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного рівня. 

Компетентність - динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, 

поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно 

соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність: 

- інтегральна компетентність - узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає 

основні його компетентністні характеристики щодо результатів навчання та/або професійної 

діяльності; 

- загальні компетентності - універсальні компетентності, що не залежать від предметної 

області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача 

фахової передвищої освіти в різних галузях та для його особистісного розвитку; 

- спеціальні (фахові, предметні) компетентності - компетентності, актуальні для предметної 

області та важливі для успішної професійної та/або подальшої навчальної діяльності за певною 

спеціальністю. 

Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі - кредит 

ЄКТС) - одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувана фахової передвищої 

освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного 

кредиту ЄКТС становить 30 годин. 

Результати навчання (програмні) - знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, 

цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які 

особа здатна продемонструвати після завершення освітньо-професійної програми або окремих 

освітніх компонентів. 

Якість фахової передвищої освіти - відповідність умов освітньої діяльності та результатів 

навчання вимогам законодавства та стандартам фахової передвищої освіти, професійним та/або 

міжнародним стандартам (за наявності), а також потребам заінтересованих сторін і суспільства, 

яка забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості 

освіти. 
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Національна рамка кваліфікацій — це системний і структурований за компетентностями 

опис кваліфікаційних рівнів. 

Дескриптори Національної рамки кваліфікацій: 

- відповідальність і автономія - здатність особи застосовувати знання та навички самостійно 

та відповідально; 

-знання - осмислена та засвоєна суб’єктом інформація, що є основою його усвідомленої, 

цілеспрямованої діяльності; 

- комунікація - взаємодія осіб з метою передавання інформації, узгодження дій, спільної 

діяльності; 

- уміння/навички - здатність застосовувати знання для виконання завдань та розв’язання 

проблем.  

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів 

Бик Неля Василівна - виконавчий директор Галицької Фармацевтичної асоціації, 

завідувач КП ЛОР «Аптека № 1» м. Львова 

 

Затверджено Педагогічною радою КЗ ЛОР Львівського медичного фахового коледжу 

післядипломної освіти (протокол № 1 від 29.08.2023р.) 
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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«ФАРМАЦІЯ» 

ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 226 ФАРМАЦІЯ, ПРОМИСЛОВА ФАРМАЦІЯ 

ГАЛУЗІ ЗНАНЬ 22 ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 
 

1. Загальна інформація 

Повна назва закладу 

освіти 

Комунальний заклад Львівської обласної ради Львівський 

медичний фаховий коледж післядипломної освіти 

Освітньо-професійний 

ступінь 

фаховий молодший бакалавр 

Освітня кваліфікація фаховий молодший бакалавр фармації, промислової фармації 

Професійна 

кваліфікація 

Асистент фармацевта 

Професійний стандарт за професіями «Асистент фармацевта», 

затверджений наказом ГО «Об’єднання організацій роботодавців 

медичної та мікробіологічної промисловості України» від 

23.03.2023р. № 03-23 

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/491-

profstandart_asistent_farmacevta.pdf 

Кваліфікація в дипломі Освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший бакалавр  

Спеціальність 226 Фармація, промислова фармація  

Освітньо-професійна програма «Фармація» 

Офіційна назва 

освітньо-професійної 

програми 

 «Фармація»  

Тип диплому та обсяг 

освітньо-професійної 

програми 

Диплом фахового молодшого бакалавра. 

На основі повної загальної середньої освіти (профільної 

середньої освіти):120 кредитів ЄКТС, термін навчання 2 роки 

5 місяців 

Наявність акредитації Серія КО №000660 від 26.01.2022 року 

(видано ДСЯО України на підставі рішення Акредитаційної 

комісії від 16.06.2016 протокол №121 (наказ МОН України від 

21.06.2016 №79-А) 

Рівень кваліфікації 

згідно з Національною 

рамкою кваліфікацій  

Фахова передвища освіта  

НРК України – 5 рівень 

Вимоги до осіб, які 

можуть розпочати 

навчання за програмою 

Наявність повної загальної середньої освіти. Умови вступу 

визначаються «Правилами прийому  Комунального закладу 

Львівської обласної ради Львівського медичного фахового 

коледжу післядипломної освіти» затвердженими у 

встановленому порядку 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої Введена в дію з 01.09.2023 року з  плановим оновленням. 
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програми 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення  

опису освітньої 

програми 

http://medcolpo.lviv.ua/pislyadyplomna-osvita/ 

2. Мета освітньо-професійної програми 

Забезпечити загальнокультурну та професійно-орієнтовану підготовку фахівця освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра для фармацевтичного сектору охорони 

здоров’я, шляхом набуття загальних та спеціальних компетентностей, спрямованих на 

досягнення визначених результатів навчання, достатніх для вирішення типових 

спеціалізованих задач у сфері фармацевтичної діяльності галузі охорони здоров´я, що 

виникають під час динамічного розвитку суспільства і виробництва, з дотриманням вимог та 

положень, визначених стандартами та законодавством України. 

3. Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область  Об’єкт вивчення та/або діяльності: сфера обігу лікарських 

засобів та товарів аптечного асортименту; виробництво 

(виготовлення) лікарських засобів в умовах аптеки та у процесі 

промислового виробництва; медична та фармацевтична 

інформація. 

Цілі навчання: підготовка до професійної діяльності з надання 

фармацевтичної допомоги та послуг, проведення 

консультативної, інформаційної, санітарно-просвітницької 

роботи, виконання спеціалізованих завдань у сфері 

промислового виробництва фармацевтичних препаратів та 

контролю якості лікарських засобів. 

Теоретичний зміст предметної області: консультативно-

комунікативні, організаційні, технологічні, контрольно-

аналітичні знання, поняття, концепції у сфері фармацевтичної 

діяльності.  

Методи, методики та технології: органолептичні, фізико-

хімічні, фармако-технологічні, фармакологічні, лабораторні, 

розрахункові, інформаційні та комунікаційні технології, 

інструментальні методи аналізу.  

Інструменти та обладнання: сучасні, безпечні, широко вживані 

у практичній діяльності пристрої, прилади, обладнання, 

апаратура, що використовується для виконання фізичних, 

хімічних, лабораторних досліджень та технологічних процесів. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна орієнтована на забезпечення та досягнення 

визначених результатів навчання шляхом формування та 

розвитку фахових компетентностей фахового молодшого 

бакалавра, які здійснюють свою професійну діяльність у сфері 

фармацевтичної діяльності галузі охорони здоров´я, 

спроможність надання фармацевтичної опіки на засадах 



9 
 

фармацевтичної етики та деонтології. та на продовження 

ступеневої освіти.  

Особливості програми Освітньо-професійна програма базується на загальновідомих 

положеннях та на засадах доказової медицини, орієнтована на 

застосування спеціальних інформаційних технологій. Програма 

пропонує комплексний підхід до здійснення діяльності у 

фармацевтичної галузі та реалізує це через навчання та 

практично-орієнтовану підготовку. Дисципліни, включені в 

програму орієнтовані на актуальні напрями, в рамках яких 

можлива подальша професійна та наукова кар’єра здобувача. 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Фахівець може працювати за професіями згідно з Національним 

класифікатором професій ДК 003:2010 та професійним 

стандартом “Асистент фармацевта” і займати первинні посади: 

3228 Фармацевт  

3228 Лаборант (фармація) 

Академічні права  

випускників 

Продовження здобуття освіти за початковим (короткий цикл) 

рівнем, першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти або 

другим (магістерським) рівнем вищої освіти. Набуття 

додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих, у тому числі 

післядипломної освіти. 

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Використання компетентнісного підходу, студентоцентрованого 

навчання засобами інноваційних, особистісно-орієнтованих 

педагогічних технологій та інтерактивних методів, проблемно-

орієнтоване, практичне навчання в навчально-виробничій аптеці 

коледжу, самонавчання тощо, зміщення акценту з накопичування 

знань, умінь і навичок на розвиток у здобувачів здатності 

практично діяти та застосовувати набутий досвід у конкретних 

ситуаціях  

Оцінювання Система оцінювання успішності навчання включає такі види 

контролю: поточний, семестровий та підсумковий контроль 

(диференційовані заліки, екзамени), захист практик,  ліцензійний 

іспит ЄДКІ; практично-орієнтований комплексний 

кваліфікаційний іспит з виставленням середньоарифметичної 

оцінки, за національною шкалою «відмінно», «добре», 

«задовільно» 

6.  Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі у сфері 

фармацевтичної діяльності галузі охорони здоров´я або у 

процесі навчання, що вимагає застосування положень і методів 

фармацевтичних наук та може характеризуватися певною 

невизначеністю умов, відповідальність за результати своєї 
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діяльності; здійснення контролю інших осіб у визначених 

ситуаціях 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця 

у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати 

різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК 3. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК 5. Здатність спілкуватися іноземною мовою  

ЗК 6. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 7. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 8. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 9. Здатність працювати в мультикультурному середовищі в 

охороні здоров’я.  

ЗК 10. Здатність діяти на основі етичних міркувань, принципів 

та цінностей. 

ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 

робіт. 

ЗК12. Здатність вчитися і бути сучасно навченим. 

ЗК13. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді. 
 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (СК) 

СК1. Здатність використовувати нормативно-правові акти 

України та дотримуватися положень належних фармацевтичних 

практик щодо здійснення професійної діяльності. 

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність згідно з 

вимогами санітарно-гігієнічних норм, охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки.  

СК3. Здатність застосовувати на практиці принципи 

фармацевтичної етики та деонтології, розуміти соціальні 

наслідки професійної діяльності. 

СК4. Здатність проводити інформаційно-просвітницьку роботу 

серед населення з метою профілактики поширення захворювань, 

популяризації здорового способу життя та покращення його 

якості.  

СК5. Здатність виконувати завдання, направлені на 
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забезпечення та контроль якості лікарських засобів та лікарської 

рослинної сировини.  

СК6. Здатність забезпечувати належне зберігання лікарських 

засобів та інших товарів аптечного асортименту. 

СК7. Здатність виготовляти лікарські засоби в умовах аптеки. 

СК8. Здатність застосовувати на практиці нормативно-технічну 

документацію у процесі промислового виробництва лікарських 

засобів.  

СК9. Здатність виконувати технологічні операції в процесі 

промислового виробництва фармацевтичних препаратів.  

СК10. Здатність надавати домедичну допомогу. 

СК11. Здатність ідентифікувати лікарську рослинну сировину, 

систематизувати її за класами хімічної будови біологічно 

активних речовин.  

СК12. Здатність відпускати споживачам лікарські засоби та 

інші товари аптечного асортименту.  

СК13. Здатність надавати фармацевтичну допомогу (послугу) 

споживачам лікарських засобів та товарів аптечного 

асортименту 

7 – Програмні результати навчання 

Програмні результати 

навчання (ПРН) 

ПРН1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні.  

ПРН2. Спілкуватися державною та іноземною мовами у 

професійній діяльності.  

ПРН3. Встановлювати ділові комунікації між усіма учасниками 

професійної діяльності. 

ПРН4. Використовувати інформаційно-комунікативні технології 

та інформаційно-пошукові системи у професійній діяльності. 

ПРН5. Використовувати нормативно-правові акти в процесі 

професійної діяльності, положення належних фармацевтичних 

практик, всі наявні стандартні процедури з метою завчасного 

забезпечення якості виробленої продукції, наданої послуги, 

виконаної роботи тощо.  

ПРН6. Здійснювати професійну діяльність з урахуванням її 

значущості для здоров’я людини та напрямків розвитку 

фармації.  

ПРН7. Дотримуватися вимог санітарно-гігієнічного режиму, 

охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки у 

професійній діяльності.  

ПРН8. Дотримуватись принципів фармацевтичної етики та 

деонтології у професійній діяльності.  

ПРН9. Пропагувати здоровий спосіб життя з метою збереження 

та відновлення фізіологічних і психологічних функцій, 



12 
 

оптимальної працездатності та соціальної активності, 

поширювати інформацію щодо профілактики захворювань, 

небезпеки безвідповідального самолікування.  

ПРН10. Не допускати відпуску неякісних та фальсифікованих 

лікарських засобів з аптеки та її структурних підрозділів. 

ПРН11. Проводити роботи з приготування, перевірки та 

зберігання титрованих розчинів, реактивів, індикаторів та 

здійснювати окремі види аналізу лікарських засобів.  

ПРН12. Забезпечувати належне зберігання та схоронність 

лікарських засобів та товарів аптечного асортименту відповідно 

до вимог нормативних документів.  

ПРН13. Виготовляти в умовах аптеки лікарські засоби за 

рецептами лікарів та на замовлення закладів охорони здоров’я.  

ПРН14. Керуватися нормативно-технічною документацією у 

процесі промислового виробництва лікарських засобів. 

ПРН15. Виконувати технологічні операції у процесі 

промислового виробництва фармацевтичних препаратів.  

ПРН16. Виконувати основні заходи, направлені на надання 

домедичної допомоги в різних клінічних ситуаціях, 

спрямованих на врятування та збереження життя людини у 

невідкладному стані та мінімізацію наслідків впливу такого 

стану на її здоров'я.  

ПРН17. Робити висновки щодо ідентичності лікарської 

рослинної сировини, наявності домішок, приналежності до 

певної групи за вмістом біологічно активних речовин.  

ПРН18. Виконувати операції, пов’язані з прийманням 

лікарських засобів від постачальників.  

ПРН19. Реалізовувати (відпускати) лікарські засоби та інші 

товари аптечного асортименту.  

ПРН20. Класифікувати лікарські засоби за фармакологічними 

групами, умовами зберігання та умовами відпуску з аптеки. 

ПРН21. Здійснювати роботи, пов’язані з виготовленням 

внутрішньоаптечної заготовки, фасовки під наглядом 

фармацевта. 

ПРН 22. Розпізнавати загрозливі для життя симптоми при 

зверненні в аптеку відвідувачів, які потребують обов’язкової 

консультації лікаря. 

ПРН 23. Виявляти потреби, запити споживачів фармацевтичної 

послуги, відповідати їх очікуванням. 

ПРН 24. Надавати необхідну інформацію про лікарські засоби 

при їх відпуску та консультувати щодо правил використання 

медичних виробів та інших товарів аптечного асортименту. 

ПРН 25. Проводити розрахунки зі споживачами лікарських 

засобів відповідно до вимог нормативно-правових актів 

України. 
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ПРН 26. Організовувати діяльність структурних підрозділів 

аптеки. 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення освітньої програми складається з 

педагогічних, науково-педагогічних працівників коледжу, які 

відповідають вимогам, визначеним Ліцензійними умовами 

провадження освітньої діяльності закладів освіти. До викладання 

окремих дисциплін відповідно до їх компетенцій та досвіду 

залучені фахівці-практики у сфері фармацевтичної діяльності 

галузі охорони здоров´я, які відповідають напряму програми, що 

підсилює синергетичний зв'язок теоретичної та практичної 

підготовки 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Для здійснення освітнього процесу наявна достатня кількість 

аудиторного фонду, які відповідають сучасним стандартам  

організації освітнього процесу (спеціалізовані кабінети, 

лабораторій), лабораторного обладнання, устаткування, 

комп’ютерних робочих місць. мультимедійного обладнання. 

Відпрацювання практичних занять, відбувається у навчально-

виробничій аптеці коледжу, яка оснащена сучасним 

устаткуванням  та технічними засобами навчання. Наявні 

практичні бази для проведення усіх видів практик. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Основна інформація про освітню діяльність розміщена на 

офіційному веб-сайті коледжу http://medcolpo.lviv.ua/pislyadyplomna-

osvita/ 

Інформаційне забезпечення ґрунтується на використанні 

«хмарних технологій» на базі системи Microsoft Office 365, 

впроваджуються новітні інтерактивні технології навчання: 

змішана модель навчання (e-learning). Наявне електронне 

навчально-методичного забезпечення з кожної навчальної 

дисципліни (з навчальним контентом); програм практичної 

підготовки, методичних матеріалів для проведення атестації 

здобувачів. Використання електронного ресурсу коледжу, 

формування єдиного інформаційно-освітнього середовища для 

всіх користувачів закладу освіти, надає можливість доступу 

здобувачів освіти до електронної форми навчально-методичного 

забезпечення дисциплін. Функціонує електронна система збору і 

аналізу інформації (ЄДЕБО). 

«Львівська обласна медична бібліотека» структурний підрозділ 

КЗ ЛОР Львівського медичного коледжу післядипломної освіти 

включає абонентний відділ, 2 читальних зали та книгосховище. 

Книжковий фонду бібліотеки становить понад 171 155 

примірників, в арсеналі якої знаходяться рідкісні автентичні 

стародруки, 

Працівники бібліотеки формують бібліотечні фонди згідно з 

навчальними планами, програмами та тематикою з актуальних 

http://medcolpo.lviv.ua/pislyadyplomna-osvita/
http://medcolpo.lviv.ua/pislyadyplomna-osvita/
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2. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 
 

2.1. Перелік освітніх компонент ОПП 

 

питань медицини шляхом придбання наукової, навчальної, 

довідкової, літератури, періодичних, аудіо-, відео-видань, СD-, 

DVD- дисків та електронних баз даних. 

9. Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність здійснюється на підставі 

Закону України «Про фахову передвищу освіту», Положення про 

академічну мобільність учасників освітнього процесу  та угодами 

між освітніми закладами України  

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Міжнародна  кредитна мобільність здійснюється на підставі 

Закону України «Про фахову передвищу освіту», Положення 

про академічну мобільність учасників освітнього процесу, 

угодами між освітніми закладами України та інших країн. 

  Навчання іноземних 

здобувачів освіти 

Навчання іноземних здобувачів освіти не проводиться 

Код 

о/к 

Компоненти освітньо-професійної програми 

(навчальні дисципліни, практики) 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Форма 

підсумкового 

контролю 
1 2 3 4 

Обов’язкові освітні компоненти ОПП 

ОК 01. Основи філософських знань 2 залік 

ОК 02. Історія та культура України 3 екзамен 

ОК 03. Українська мова (за професійним спрямуванням) 3 залік 

ОК 04. Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 4 залік 

ОК 05. Основи правознавства 3 залік 

ОК 06. Ботаніка 3 залік 

ОК 07. Неорганічна хімія 4 екзамен 

ОК 08. Анатомія з основами фізіології 4 залік 

ОК 09. Органічна хімія 4 екзамен 

ОК 10. Основи мікробіології 3 залік 

ОК 11 Гігієна з основами екології 3 залік 

ОК 12. Аналітична хімія 3 залік 

ОК 13. Латинська мова 3 залік 

ОК 14. Техніка лабораторних робіт 3 залік 

ОК 15. Фармацевтична хімія 4 екзамен 

атестація 

ОК 16. Фармакогнозія 7 екзамен, 

атестація 
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ОК 17. Технологія ліків 9 екзамен, 

атестація 

ОК 18. Фармакологія 9 екзамен, 

атестація 

ОК 19. Організація та економіка фармації 9 екзамен, 

атестація 

ОК 20. Фармацевтична опіка 3 залік 

ОК 21. Інформаційні технології у фармації 3 залік 

ОК 22. Домедична допомога 3 залік 

ОК 23. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці та 

охорона праці в галузі 

3 залік 

Всього  95  

Практична підготовка   

ОК 24. Фармакогностична практика: 3 залік 

ОК 25. Технологічна практика 3 залік 

ОК 26. Переддипломна практика 6 залік 

 Всього 12  

 Атестація здобувачів освіти 

(практично-орієнтований комплексний кваліфікаційний 

іспит) 

1  

Загальний обсяг обов’язкових компонент 108 кредитів 

Вибіркові освітні компоненти ОПП 
Для виконання індивідуального навчального плану здобувач освіти повинен вибрати 4(чотири) вибіркових дисциплін за весь 

період навчання 

ВК 01. Основи економічної теорії 3 залік 

ВК 02. Соціологія 3 залік 

ВК 03. Історія медицини та фармації   

ВК 04. Етика і деонтологія у фармації 3 залік 

ВК 05. Теорія і практика професійної комунікації 3 залік 

  ВК 06. Основи менеджменту та маркетингу у фармації 3 залік 

  ВК 07. Основи медичного та фармацевтичного 

товарознавства 

3 залік 

 ВК 08. Фітотерапія 3 залік 

 ВК 09. Основи терапії 3 залік 

 ВК 10. Парафармацевтика 3 залік 

ВК 11. Належні практики у фармації 3 залік 

ВК 12. Основи раціонального використання ліків 3 залік 

ВК 13. Основи технології косметичних засобів 3 залік 

ВК 14. Основи технології гомеопатичних ліків 3 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент 12 кредитів 

ЗАГАЛЬНА ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 

120 кредитів 
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2.2.  СТРУКТУРНО–ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ  

ПРОГРАМИ 

 
 

I курс II курс III курс 
1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 
ОК 01. ОК 02. ОК 03.  ОК 21. 

ОК 04. ОК 22. 
ОК 05. ОК 06. ОК 15.  ОК 25. 

ОК 07. ОК 09. ОК 16. ОК 26. 
ОК 08. ОК 11.    
ОК 10. ОК 12.    
ОК 14. ОК 13.    

 ОК 17.   
  ОК 18.  
  ОК 23. ОК 19. 
   ОК 20.  
   ОК 24.  

   ВК  ВК  

   ВК  ВК  

 

 

3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ  ОСВІТИ 

 
Атестація здобувачів фахової передвищої освіти освітньо-професійної програми «Фармація» 

спеціальності 226 Фармація, промислова фармація здійснюється у формі Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту та практично-орієнтованого комплексного кваліфікаційного іспиту. 

Вимоги до Єдиного державного кваліфікаційного іспиту встановлюються законодавством. 

Практично-орієнтований комплексний кваліфікаційний іспит із фармацевтичної хімії, 

фармакогнозії, фармакології, технології ліків, організації та економіка фармації спрямований на 

перевірку досягнень результатів навчання, які забезпечують набуття спеціальних 

компетентностей, визначених стандартом фахової передвищої освіти зі спеціальності 226 

Фармація, промислова фармація та цією освітньо-професійною програмою, шляхом розв’язання 

професійних практичних завдань.  
На підставі рішення Екзаменаційної комісії Львівського медичного фахового коледжу 

післядипломної освіти здобувачам освіти, які продемонструвала відповідність результатів 

навчання вимогам освітньо-професійної програми присуджується освітньо-професійний ступінь 

фахового молодшого бакалавра із присвоєнням професійної кваліфікації «Асистент фармацевта». 

Здобувачам освіти, які успішно виконали освітньо-професійну програму «Фармація», видається 

диплом фахового молодшого бакалавра та додаток до диплома про фахову передвищу освіту 

європейського зразка (DIPLOMA SUPPLEMENT). Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
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4. ВИМОГИ ДО СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Внутрішнє забезпечення якості освіти у Львівському медичному фаховому коледжі 

здійснюється відповідно до «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої 

діяльності», яке розроблено відповідно до вимог Закону України «Про фахову передвищу освіту» 

від 06.06.2019 № 2745-VIII (розділ ІV Забезпечення якості фахової передвищої освіти, стаття 17 

Система забезпечення якості фахової передвищої освіти). 

Система внутрішнього забезпечення якості освіти передбачає здійснення таких процедур і 

заходів: 

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забезпечення якості 

фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної системи управління закладом фахової 

передвищої освіти, узгоджені з його стратегією і передбачають залучення внутрішніх та зовнішніх 

зацікавлених сторін; 

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-професійних 

програм, які забезпечують відповідність їхнього змісту стандартам фахової передвищої освіти, 

декларованим цілям, урахування позицій зацікавлених сторін, чітке визначення кваліфікацій, що 

присуджуються та/або присвоюються, які мають бути узгоджені з Національною рамкою 

кваліфікацій; 

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного перегляду освітньо-

професійних програм із метою гарантування досягнення встановлених для них цілей та їхньої 

відповідності потребам здобувачів фахової передвищої освіти і суспільства, включаючи 

опитування здобувачів фахової передвищої освіти; 

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та послідовного 

дотримання нормативних документів закладу фахової передвищої освіти, що регулюють усі стадії 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (прийом на навчання, організацію освітнього 

процесу, визнання результатів навчання, переведення, відрахування, атестацію тощо); 

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності оцінювання, що 

здійснюється у рамках освітнього процесу; 

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності педагогічних (науково-

педагогічних) працівників, застосовування чесних і прозорих правил прийняття на роботу та 

безперервного професійного розвитку персоналу; 

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької діяльності, а також 

адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки здобувачів фахової передвищої освіти за 

кожною освітньо-професійною програмою; 

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для ефективного 

управління освітньо-професійними програмами та іншою діяльністю закладу; 

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та легкодоступної 

інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні програми, умови і процедури 

присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та кваліфікацій; 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладу фахової 

передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, у тому числі створення і 

забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату 

та інших порушень академічної доброчесності, притягнення порушників до академічної 

відповідальності; 
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11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості фахової 

передвищої освіти; 

12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як повноправних 

партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому процесі; 

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, установчими 

документами закладів фахової передвищої освіти або відповідно до них. 

Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності у Львівському медичному 

фаховому коледжі післядипломної освіти за поданням коледжу оцінюється Державною службою 

якості освіти України або акредитованими нею незалежними установами оцінювання та 

забезпечення якості фахової передвищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи 

забезпечення якості фахової передвищої освіти, що затверджуються Державною службою якості 

освіти, та Стандартові і рекомендаціям щодо забезпечення якості фахової передвищої освіти. 

 

5. ВИМОГИ ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ 

 
Професійний стандарт за професіями «Асистент фармацевта», затверджений наказом ГО 

«Об’єднання організацій роботодавців медичної та мікробіологічної промисловості України» від 

23 .03.2023р. № 03-23 

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/491-profstandart_asistent_farmacevta.pd 

 

6. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ (Додаток 1) 

 

7. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ (ПРН) ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ (Додаток 2) 

 

8. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТЕЙ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ (ПРН) ТА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ (Додаток 3) 

 

9. ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ БАЗУЄТЬСЯ 

ОСВІТНЬО- ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 
 

1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text  

2. Закон України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-VIII URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text  

3. Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» від 19.11.1992 № 

2801-XII (зі змінами). URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2801-12#Text  

4. Закон України «Про лікарські засоби» від 04.04.1996 № 123/96-ВР (зі змінами) URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/123/96-%D0%B2%D1%80#Text 

 5. Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження 

Національної рамки кваліфікацій» (зі змінами) URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-

2011-%D0%BF#Text  

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/491-profstandart_asistent_farmacevta.pd
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2801-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/123/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
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6. Закон України «Про основні засади державної політики у сфері утвердження української 

національної та громадянської ідентичності» від 13.12.2022 № 2834-ІХ URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2834-20#Text  

7. Постанова Кабінету Міністрів від 29.04.2015 № 266 «Про затвердження переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text 

 8. Наказ Міністерства освіти і науки України від 13.07.2020 № 918 «Про затвердження 

Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів фахової передвищої освіти» URL : 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/2020/12/28/Nakaz%20918

%20vid%2013.07.2020.pdf 

9 Наказ Міністерства освіти і науки України від 04.11.2022 № 981 «Про затвердження 

стандарту вищої освіти за спеціальністю 226 «Фармація, промислова фармація» для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти» URL:https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/11/11/226-Farmatsiya.promyslova.farmatsiya.mahistr-981-

04.11.2022.pdf  

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 19.05.2021 № 497 «Про атестацію здобувачів 

ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) та 

другому (магістерському) рівнях у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту» URL : 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/497-2021-%D0%BF#n49  

11. Наказ Держспоживстандарту від 28.10.2010 № 327 «Національний класифікатор України. 

Класифікатор професій ДК 003:2010». URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10  

12. Постанова Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 № 929 «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з виробництва лікарських засобів, 

оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами, імпорту лікарських засобів (крім активних 

фармацевтичних інгредієнтів) (зі змінами) URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/929-2016-

%D0%BF#Tex 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text
https://mon.gov.ua/storage/app/media/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/2020/12/28/Nakaz%20918%20vid%2013.07.2020.pdf
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Додаток 1 

6.  МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМППЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 
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ЗК 1 * *   *                      
ЗК 2 * *                         
ЗК 3   * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
ЗК 4  * *                        
ЗК 5    *                       
ЗК 6    * *                 * * * * * 
ЗК 7                   * * *    * * 
ЗК 8   * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
ЗК 9 * * * *               *  *     * 
ЗК 10 * *   *            * *  *  * *  * * 
ЗК 11       *  * * * *   * * * * * * * *  * * * 
ЗК 12 * * * *    * * * * * *  * * * * * * * *  * * * 
ЗК 13 * * * *              * * * * * * * * * 
                           
СК 1     * *      *    * * * * * * *  * * * * 
СК 2        *  * * * *   *  *  *   * * * * * 
СК 3                  * * * *  *  * * * 
СК 4    * *    *  * *       *  *      * 
СК 5       * *  *  * *  * * * *  *     * * * 
СК 6       * *  *  *    * * * * * *   *  * * 
СК 7            *  * * * * *      *  * * 
СК 8                  *      *    
СК 9            *   *   *      *  *  
СК 10         *          *  *  *    * 
СК 11       * *  *   * * * * *        *   
СК 12    * *         *   *  * * * *     * 
СК 13   * *    *  *   *   * * * * * * *    * 

 

                          ЗК – загальні компетентності    CК – спеціальні (фахові )компетентності                                                                         

                          ОК – основні компоненти          ВК – вибіркові компоненти 

                            *- компетентність, що набувається 



МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМППЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 
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ЗК 1 * *             
ЗК 2 * * * *           
ЗК 3 * *  * * * * * * * * * * * 
ЗК 4               
ЗК 5               
ЗК 6 * *   * *         
ЗК 7   *  *          
ЗК 8 * *  * * * * * * * * * * * 
ЗК 9 * * * * * *         
ЗК 10 * *  *  *         
ЗК 11 * *  * *  * * *   * * * 
ЗК 12 * * * * * * * * * * * * * * 
ЗК 13 * *  * * *         

               
СК 1 *   *  * *   * * * * * 
СК 2       *   * *  * * 
СК 3   * * * *  *  * * * * * 
СК 4     *   * * *  *   
СК 5       *      * * 
СК 6       *   *   * * 
СК 7             * * 
СК 8           *    
СК 9       *      * * 

СК 10         *   *   
СК 11        *     *  
СК 12    * * * * * * *  *   
СК 13    * * *  * * *  *   

 

ЗК – загальні компетентності    CК – спеціальні (фахові )компетентності                                                                         

                          ОК – основні компоненти          ВК – вибіркові компоненти 

                            *- компетентність, що набувається 



Додаток 2 

7.  МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ (ПРН) ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

ОК – основні компоненти  ВК – вибіркові компоненти  

ПРН– програмні результати навчання 

*- програмний результат навчання, що набувається 
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ПРН 1 * *   *                      
ПРН 2   * *              * * * *      
ПРН 3   * * *        *   * * * * * *   * * * 
ПРН 4   * *               * * *   * * * 
ПРН 5   * * *      *  *   * * * * * *  * * * * 
ПРН 6 *  *     *  * *  *   * * *  *  * * * * * 
ПРН 7     *  *  * * * *  * * * *      * * * * 
ПРН 8  * *     *   *      * * * *  *   * * 
ПРН 9   *     *  * *       *  *  * *    
ПРН10       *  *   * * * *  * * *        
ПРН11       *  *   * * * * *         *  
ПРН 12      *     *     * * * *    *   * 
ПРН 13       *  *  * * * * * * *      *  * * 
ПРН 14   * *             *  *    *  * * 
ПРН15       *  *  * *  * *  *      *  * * 
ПРН16        *          *    *     
ПРН17      * *  *   * * * * *        *   
ПРН18   *   *          *   *  *   *  * 
ПРН19   *     *     *   *  * * * *   *  * 
ПРН 20       *  *      * * * *      *  * 
ПРН 21       *  *  * * * * * * *      *  * * 
ПРН 22        *            *  *    * 
ПРН 23   * *      *   *     * * * * *    * 
ПРН 24   * *  *  *  *      *  *  * *     * 
ПРН 25   *                *  *     * 
ПРН 26   * * *      *        *  *  *   * 



МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ (ПРН) ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ  

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
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ПРН 1  * * *           
ПРН 2    * * *    * *    
ПРН 3 *   * * * * *  * *    
ПРН 4     * * *   * *    
ПРН 5    *  * *   * *  *  
ПРН 6 * *  * * * * * * * * * * * 
ПРН 7       *   * *  *  
ПРН 8   * * * *  *    *  * 
ПРН 9    * *   * * *  *  * 
ПРН10    *  * *   * * * *  
ПРН11           *    
ПРН 12      * * *   * * * * 
ПРН 13        *     *  
ПРН 14 *      *    *  * * 
ПРН15           *  * * 
ПРН16         *   *   
ПРН17        *   *    
ПРН18     *  *   *     
ПРН19    * * *  * * *  *   
ПРН 20      * *        
ПРН 21           *    
ПРН 22     *    *      
ПРН 23    * * *  * * *  *   
ПРН 24    * *   * * *  *   
ПРН 25 *              
ПРН 26 *    * *         

 

ОК – основні компоненти  ВК – вибіркові компоненти  

ПРН– програмні результати навчання 

*- програмний результат навчання, що набувається 

 



Додаток 3 

 
МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТЕЙ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ (ПРН) ТА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
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ПРН 1 * *  *     * *  * *               
ПРН 2 * *  * * * *  * *  * *  *           * * 
ПРН 3 *   * * * *  *    *   * * *      * * * * 
ПРН 4   *   * *  * * * * *  *   * *       * * 
ПРН 5      * * * * * * * *  * *  * * * * * * * * * * 
ПРН 6  * * *  *  * * * *  *  * * *  * *      * * 
ПРН 7   *   *  *   *    * *  * * * * * * *   * 
ПРН 8   * *    * * *   *  *  * *       * * * 
ПРН 9  *  *    *  *        *        * * 
ПРН10   *    * *  * *    *  *    *      * 
ПРН11   *        *    * *   * *     *   
ПРН 12   *     *   *    * *   *         
ПРН 13   *     *   *    * *   * * *      * 
ПРН 14        *   *    * *   *   * *     
ПРН15   *        *    * *   *   * *     
ПРН16   *     *  * *  *    * *      *    
ПРН17   *        *     *   *      *   
ПРН18   * *   * *     *  * *   *         
ПРН19   * * * * * *       *  * *       * * * 
ПРН 20   *    * *       *     *      * * 
ПРН 21   *   *  *   *    * *   * * *       
ПРН 22   *   * * *    *     * *      *   * 
ПРН 23   * * * * * *  *   *  *  * *        * * 
ПРН 24   * * * * * *    * *  *  * *        * * 
ПРН 25   *    * *   *  *         *      
ПРН 26       *   * * * *    *           

 

ЗК – загальні компетентності    CК – спеціальні (фахові )компетентності                                                                         

ПРН– програмні результати навчання 

*- програмний результат навчання, що набувається 
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