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1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

Комунальний заклад Львівської обласної ради Львівський медичний 

фаховий коледж післядипломної освіти розташований за адресою:  

юридична адреса – вул. І. Миколайчука, 9, м. Львів, 79059; 

фактична адреса – вул. Липинського, 54, м. Львів, 79024. 

Електронна пошта: mеdсоlро@gmаіl.соm  web: http://medcolpo.lviv.ua 

Фейсбук сторінка: https://www.facebook.com/medcolpo 

Комунальний заклад Львівської обласної ради Львівський медичний 

фаховий коледж післядипломної освіти (далі – Коледж), є закладом фахової 

передвищої освіти, комунальної форми власності, що надає якісну, доступну 

фахову передвищу та вищу освіту громадянам України.  

Комунальний заклад Львівської обласної ради Львівський медичний 

фаховий коледж післядипломної освіти є правонаступником Вищого 

навчального комунального закладу Львівської обласної ради «Львівський 

медичний коледж післядипломної освіти». 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту»,  «Основи 

законодавства України про охорону здоров'я», «Про місцеве самоврядування в 

Україні», «Про місцеві державні адміністрації», «Про інформацію», «Про доступ 

до публічної інформації» Постанов та розпоряджень Верховної Ради, Кабінету 

Міністрів України, наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров'я України, 

Міністерства освіти і науки України, рішень Власника, наказів Засновника та 

Департаменту, інших нормативно-правових актів, які регламентують діяльність 

закладів освіти України, а також Статутом.  

Мовою освітнього процесу в Коледжі є державна мова відповідно до 

Конституції України та Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної». 

Основними напрямами діяльності Коледжу згідно з державним 

(регіональним) замовленням і договірними зобов’язаннями є: 

Післядипломна освіта – розширення профілю (спеціалізація, 

удосконалення, тематичне удосконалення, безперервний професійний розвиток, 

підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації, стажування) молодших 

спеціалістів/фахових молодших бакалаврів, молодших бакалаврів та бакалаврів 

галузі знань 22 Охорона здоров’я відповідно до ліцензії щодо здійснення 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти виданої МОН України (наказ МОН 

України від 27.09.2016 р. № 1433л). 

Підготовка висококваліфікованих фахівців за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем – молодший спеціаліст та освітньо-професійним ступенем – фаховий 

молодший бакалавр, галузі знань – 22 Охорона здоров’я за спеціальностями: 

mailto:mеdсоlро@gmаіl.соm
http://medcolpo.lviv.ua/
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223 Медсестринство, освітньо-професійна програма «Сестринська справа», 

226 «Фармація, промислова фармація», освітньо-професійна програма 

«Фармація». 

Професійна (професійно-технічна освіта) – ліцензований обсяг на 

підготовку та перепідготовку екстреного медичного техніка – 90 осіб (навчання 

проводиться за кошти фізичних та юридичних осіб). 

Головними завданнями Коледжу є: 

Забезпечення реалізації права громадян на вищу, фахову передвищу, 

професійну (професійно-технічну освіту), а також на післядипломну освіту, 

перепідготовку і безперервний професійний розвиток медичних фахівців. 

 

2. СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ КОЛЕДЖУ 
 

Основними структурними підрозділами Коледжу є:  

 відділення післядипломної освіти; 

 відділення підготовки фахівців; 

 відділення професійно-технічної освіти. 

Крім цього структурними підрозділами Коледжу є: 

 симуляційно-тренінговий центр; 

 навчальна аптека; 

 бібліотека; 

 циклові комісії; 

 підрозділи, що забезпечують освітній процес: навчальна частина; 

навчально-методичний кабінет; навчальні кабінети, лабораторії; бази практик в 

закладах охорони здоров’я м. Львова та області, аптеки тощо; 

 підрозділи, що забезпечують фінансову, кадрову та адміністративно-

господарську діяльність. 

Структурні підрозділи створюються відповідно до головних завдань 

діяльності Коледжу і функціонують відповідно до окремих положень, 

розроблених та затверджених в установленому законом порядку. 

 

Відділення післядипломної освіти 

На відділенні післядипломної освіти проходять післядипломне навчання 

молодші спеціалісти з медичною і фармацевтичною освітою та медичні сестри-

бакалаври. План регіонального замовлення у 2023 році становив – 4269 осіб та 

123 осіб – кадрів масової кваліфікації. Фактично пройшли навчання 3840 осіб та 

82 осіб кадрів. Регіональне замовлення виконано на 89,3 %. 
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У 2023 р. проведено 19 циклів спеціалізації, 103 удосконалення та 75 

циклів тематичного удосконалення, на яких пройшли післядипломне навчання – 

4933 осіб, а саме: 
 

медичні сестри   – 3537    

фельдшери (ФАП, невідкладної меддопомоги) – 291     

акушерки  – 122   

помічники і лаборанти СЕС  – 58   

лаборанти (фельдшери-лаборанти)  – 291  

фармацевти аптек  – 100  

інші (рентген-лаборанти, зубні 

лікарі, зубні техніки, медичні статистики) – 534 

кадри масової кваліфікації  – 123     

Впродовж року було організовано 5 виїзний цикл на базах закладів 

охорони здоров’я Львівської області, де пройшли післядипломне навчання 107 

молодших медичних спеціалістів (за планом – 131 осіб).  

 

Відділення підготовки фахівців 

На відділенні підготовки фахівців проводиться навчання за освітньо-

професійним ступенем – фаховий молодший бакалавр, галузі знань – 22 Охорона 

здоров’я за спеціальностями: 

 223 “Медсестринство” (ліцензований обсяг прийому 120 осіб) термін 

навчання – 3 роки і 5 місяців на основі повної загальної середньої освіти з 

вечірньою формою навчання; 

 226 “Фармація, промислова фармація” (ліцензований обсяг прийому 50 

осіб) термін навчання – 2 роки і 5 місяців на основі повної загальної середньої 

освіти з вечірньою формою навчання. 

У 2023 р. на відділенні підготовки фахівців 

Контингент здобувачів освіти за звітний період 

№  Показники Абсолютні % 

1.  Середньорічна кількість студентів 303 100 

2.  Кількість відрахованих з навчального закладу 26 8,6 

3.  Кількість відрахованих за власним бажанням 4 1,3 

4.  Кількість відрахованих за невиконання 

навчального плану 

19 6,3 

5.  Кількість відрахованих за порушення умов 

контракту 

- – 

6.  Кількість відрахованих як таких, що не 

вийшли з академічної відпустки 

3 1 
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Прийнято на навчання у 2023 році 

Спеціальність 

Форма навчання 

Разом Регіональне 

замовлення 
Контракт 

223 Медсестринство 50 28 78 

226 Фармація, промислова фармація 10 31 41 

Разом: 60 59 119 

Випущено у 2023 році 

Спеціальність 

Форма навчання 

Разом Регіональне 

замовлення 
Контракт 

223 Медсестринство 25 2 27 

226 Фармація, промислова фармація 5 31 36 

Разом: 30 33 63 

Навчається станом на 01.01.2024 року 

Спеціальність 

Форма навчання 

Разом Регіональне 

замовлення 
Контракт 

223 Медсестринство 141 88 229 

226 Фармація, промислова фармація 19 96 115 

Разом: 160 184 344 
 

Результат складання 

Ліцензійного інтегрованого іспиту КРОК-М та ЄДКІ 

№ 

п/п 
Спеціальність 

Середнє 

значення (%) 

1. 223 Медсестринство 79,6 

2. 226 Фармація, промислова фармація Апробація 

 

Відділення професійно-технічної освіти 

На відділенні професійно-технічної освіти проводиться навчання на рівні 

професійної (професійно-технічної) освіти підготовки кваліфікованого 

робітника за професією 5132 «Екстрений медичний технік», (ліцензований обсяг 

підготовка – 30 осіб, перепідготовка – 60 осіб) термін навчання – 3 місяці. 

У 2023 році на навчання було прийнято 70 осіб, випущено – 30 осіб, 

навчається станом на 01.01.2024  р. – 40 осіб. 
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3. КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ 
 

 Освітній процес в коледжі забезпечує 37 штатних викладачі, серед яких:  

– спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії – 26 осіб, з них: 

 кандидати медичних наук – 4 особи;  

 кандидати фармацевтичних наук – 1 особа; 

 кандидати історичних наук – 1 особа; 

 «викладач-методист» – 15 осіб; 

 спеціалісти І кваліфікаційної категорії – 2 особи; 

 спеціалісти ІІ кваліфікаційної категорії – 3 особи; 

 викладач-спеціаліст – 1 осіб; 

 без категорії – 5 осіб. 

Також навчальний процес забезпечують 67 викладачів-сумісників з числа 

провідних фахівців закладів охорони здоров’я. 

  

4. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

Корпус №1 (вул. І. Миколайчука, 9) – коледж тимчасово передав 

приміщення для організації Covid-зони КНП «Клінічна лікарня швидкої 

медичної допомоги м. Львова». Загальна орендована площа складала  – 1527 кв. м.  

Корпус №2 (вул. Липинського, 54) – перебуває на балансі коледжу. Загальна 

площа складає 1690,5 м2 (2-ий та 5-ий поверхи).  

Корпус №3 (вул. Антоновича, 80), загальною прощею – 609,4 кв. м 

перебуває на балансі коледжу. 

Бібліотека (вул. Руська, 20) – коледж орендує у КНП «1-а міська 

поліклініка м. Львова». Загальна орендована площа складає – 399,8 кв. м.  

Матеріально-технічна база коледжу забезпечує якісну підготовку 

медичних фахівців. Загальна площа всіх приміщень, які використовуються в 

освітньому процесі, складає 4226,7 кв.м.  

 

Фінансування розвитку матеріально-технічної бази 
 

І. Впродовж звітного періоду було проведено: 

1. Капітальний ремонт другого поверху КЗ ЛОР Львівський медичний 

фаховий коледж післядипломної освіти за адресою: м. Львів, вул. Липинського, 54 

– 7 037,5 тис. грн (всі витрати); 

2. Поточний ремонт системи опалення (аварійно-відновлювальні роботи) 

на суму – 837,1 тис. грн;  

3. Будівельно-монтажні роботи по облаштуванню пандусів для доступу до 

навчальних аудиторій для осіб з обмеженими можливостями – 135,5 тис. грн; 
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4. Встановлення відеонагляду – 128,2 тис. грн; 

5. Встановлення віконної металопластикової конструкції – 13,3 тис. грн; 
 

ІІ. Придбано: 

1. Дороговартісне медичне обладнання (симулятори) з бюджету розвитку 

– 7 697,1 тис. грн, а саме: 

 Симулятор пологів Lucina – 5 410,038 тис. грн; 

 Симулятор пацієнта ARES, повний – 2 187,0 тис. грн. 

2. Комп’ютерне обладнання (ББЖ і веб-камера) – 18,3 тис. грн; 

3. Медичне обладнання (ширма, протилежневий матрац) – 57,9 тис. грн;  

4. Принтери – 35,0 тис. грн.; 

5. Програмне забезпечення сайту коледжу – 98,5 тис. грн; 

6. Розсувні двері – 184,9 тис. грн; 

7. Ноші медичні – 114,0 тис грн; 

8. Інформаційні стенди – 78,2 тис. грн; 

9. Протигази – 57,7 тис. грн; 
 

ІІІ. За звітний період було отримано благодійної допомоги на суму 672,3 тис. грн., 

в тому числі:  

 принтер чеків і програмне забезпечення – 11,8 тис. грн.;  

 кушетка універсальна медична – 6,9 тис. грн;  

 сумки дитячі першої допомоги – 24,3 тис. грн; 

 дефібрилятори (2 шт.) – 84,0 тис. грн; 

 книги по охороні праці – 1,9 тис. грн. 

 

IV. Основним завданням бібліотеки є організація якісного та оперативного 

обслуговування користувача, сприяння навчальному та виховному процесу. 

 Впродовж 2023 року бібліотека коледжу забезпечувала інформаційні 

потреби освітнього процесу, здобувачів освіти, слухачів, викладачів та 

працівників коледжу. Пріоритетними напрямками роботи бібліотеки було 

формування власних інформаційних ресурсів, відповідно до запитів 

користувачів; впровадження в практику роботи бібліотеки інноваційних форм та 

методів; сприяння гуманізації освіти, формування у здобувачів освіти та слухачів 

вміння користуватись бібліотекою, її послугами, довідковим апаратом. 

Основою якісної роботи бібліотеки є цілеспрямована, спланована та 

послідовно втілювана політика формування бібліотечних фондів, адже саме 

якісне наповнення фонду визначає зміст, повноту та якість задоволення і 

розвитку інформаційних потреб користувачів. 
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Практично вся робота бібліотеки проводилася згідно річного плану, а саме: 

надавалась допомога викладачам у підготовці показових занять, проводилась 

спільна робота з викладачами коледжу, щодо пропаганди серед студентів знань 

про правила користування бібліотекою, систематично організовувались 

книжкові виставки. 

Станом на 01.01.2024 р. загальний фонд бібліотеки складає 108 999 

примірників на суму 130 161 грн.79 коп. 

На 01.01.2024 року в читацьких формулярах знаходиться понад 600 

примірників друкованих видань, зокрема: 

 у студентів відділення підготовки спеціалістів – 350 прим.; 

 у викладацького складу – 150 прим.; 

 у адміністративного персоналу – 150 прим. 

У звітному році закінчено планову інвентаризацію фонду. Проведено 

значну роботу з організації та збереження книжкового фонду, його 

упорядкування, вилучено картки з алфавітного та системного каталогів, 

складено акти по списанню літератури. 

 

V. Запроваджена система електронної взаємодії органів виконавчої влади 

(інтеграція), удосконалення нових електронних сервісів (електронний розклад, 

журнал, електронне анкетування, відеоконференції, навчальні матеріали для 

слухачів і здобувачів освіти.) 

 

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Бюджетне асигнування, його постатейне виконання: 
 

   Відділення: 

 

Показники: 

Денна форма навчання 

КФК-0711120 

Вечірня форма навчання 

КФК-0711101 

Затверджено 

кошторисом, 

тис. грн. 

Фактично 

витрачено, 

тис. грн. 

Затверджено 

кошторисом, 

тис. грн. 

Фактично 

витрачено, 

тис. грн. 

Оплата праці 10 690,8 10 690,8 2 612,4,5 2 612,4 

Нараховано на заробітну 

плату 
2 326,7 2 326,2 570,2 548,5 

Придбання матеріалів, 

обладнання та інвентарю 
454,2 454,2 261,1 261,1 

Оплата послуг (крім 

комунальних) 
790,2 790,2 336,3,0 336,3,0 

Оплата комунальних послуг 231,0 224,5 120,6 104,8 

Всього: 14 492,9 14 183,9 3 900,0 3 863,1 
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Залучення позабюджетних коштів: 

Показники 

Денна форма 

навчання 

КФК 0711120 

Вечірня форма 

навчання  

КФК 0711101 

Разом 

кошти,  

тис. грн. 

Надійшло спецкоштів: 6557,3 2862,1 9419,4 

за послуги, як плата за навчання за рік 6 387,6 2 862,1 9 249,7 

за оренду 94,5 – 94,5 

за реалізацію майна 75,1 – 75,1 

Використано     

з яких витрачено:    

оплата праці 1 613,1 1 785,4 3 398,5 

нарахування на заробітну плату 360,1 368,9 729,0 

придбання матеріалів 76,8 14,1 90,9 

оплата послуг (крім комунальних ) 651,2 57,1 708,3 

в т.ч.  – – – 

поточний ремонт системи опалення 200,4 – 200,4 

встановлення пандусу 2,3 – 2,3 

Оплата за Крок – 45,8 45,8 

послуги зв’язку 36,0 – 36,0 

послуги по охороні 12,0 – 12,0 

оплата послуг по навчанню 8,8 – 8,8 

оплата на відрядження – – – 

оплата за виробничу практику 59,4 – 59,4 

інші 332,3 – 332,3 

оплата комунальних послуг 29,3 11,3 41,1 

придбання основних фондів за рахунок 

капітальних видатків 
114,0 – 114,0 

Залишок коштів на рахунку станом на 

01.01.2024 р. 
9 674,8 1 520,1 11 194,9 

 

6. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

Організація і планування освітнього процесу в КЗ ЛОР Львівський 

медичний фаховий коледж післядипломної освіти базується на чинних 

нормативно-правових документах.  

Викладачі коледжу в освітньому процесі окрім традиційних методи 

навчання використовують новітні педагогічні технології. 

Педагогічний колектив коледжу провів ґрунтовну роботу з оновлення 

програм та навчально-методичних комплексів з дисциплін для здобувачів освіти 
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та слухачів. 

Освітній процес забезпечують 5 циклових комісій, а саме: 

– комісія формування загальних компетентностей (голова циклової комісії 

(ЦК) – М.Стражнікова); 

– комісія фармацевтичних дисциплін (голова ЦК – Н. Чупіль);  

– комісія клінічних дисциплін – терапевтичних (голова ЦК – І.Садовий);  

– комісія клінічних дисциплін – хірургічних (голова ЦК – С.Говзан ); 

– комісія клінічних дисциплін – педіатричних (голова ЦК – О.Назарова) 

У навчальному році розроблено нову освітньо-професійну програму та 

навчальний план фахових молодших бакалаврів спеціальності 226 Фармація, 

промислова фармація (2,5 роки навчання) та навчальний план і навчально-

методичні комплекси для підготовки за професією 5132 Екстренний медичний 

технік. 

Складено: 

 48 навчальних програм для спеціальності 223 Сестринська справа 

 28 навчальних програм для спеціальності 226 Фармація, промислова 

фармація 

 15 навчальних програм для професії  5132 Екстренний медичний 

технік 

Захист переддипломної практики здобувачів освіти спеціальності 223 

Медсестринство освітньо-професійної програми Сестринська справа 

проводиться у формі «мед сестринських ОСКІ». 

Атестація здобувачів освіти здійснюється у формі ліцензійного 

інтегрованого іспиту КРОК-М та Єдиного державного кваліфікаційного іспиту 

(теоретична частина) та практично орієнтованого комплексного 

кваліфікаційного іспиту. 

Відповідно до наказу МОЗ України від 10.11.2022р. №2016 «Про подальше 

удосконалення системи післядипломної освіти та безперервного професійного 

розвитку фахівців з фаховою передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) 

та першим бакалаврським рівнем вищої медичної і фармацевтичної освіти та 

магістрів з медсестринства» викладачі Коледжу розробили: 

 91 тематичний план до програм циклів тематичного удосконалення (ТУ); 

 6 програм для циклів спеціалізації (сестри медичні загальної практики 

сімейної медицини, сестри медичні психіатричних відділень, сестри медичні 

/брати медичні з фізичної та реабілітаційної медицини, рентгенології, медицини 

невідкладних станів, анестезіології та реанімації. 

Вперше в Україні проведений цикл спеціалізації «Сестра медична / брат 

медичний з реабілітації медицини». 

Підсумкова атестація слухачів проводиться за тестами в Google формі. 
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Формування фахових компетентностей слухачів і здобувачів освіти 

реалізуються на базі симуляційно-тренінгового центру, який наповнений 

сучасним ресурсним і методичним забезпеченням. Підготовлено: 118 алгоритмів 

виконання практичних навичок, 14 тренінгів, 4 симуляційні сценарії середньої 

ймовірності з симуляторами та стандартизованим пацієнтом, сценаріїв високої 

ймовірності для підготовки мультидисциплінарних команд в реабілітології, 

акушерстві та гінекології, а також сценаріїв з симульованими пацієнтами, тощо).  

Викладачами Коледжу було проведено 13 тренінгів на теми: 

− «Діємо для здоров’я» 2 (для сестер медичних шкіл – О. Назарова) 

− Надання домедичної допомоги та зупинки критичних кровотеч 5 

(М.Солодовська-Кольцова, М.Блажівська Г.Квінтюк, Р.Огородник) 

 Впровадження універсально-прогресивної моделі домашніх візитів до 

родин з дітьми до 3 років – 6 (Г.Кучабська, Л.Якимець, Н. Романишин). 

 12 курсів базової підтримки життя (BLS + PBLS) за стандартами 

Європейської  Ради реанімації, на  базі симуляційно-тренінгового центру для: 

– для Громадської організації «Родин полеглих Героїв Львівщини»; 

 для працівників Львівська міська рада; 

 для адміністрації, викладачів та вихованців Ліцей імені Героїв Крут у Львові; 

 для студентів, викладачів та лікарів-стоматологів Самбірського 

фахового медичного коледжу; 

 для лікарів, фельдшерів, водіїв станції екстреної медичної допомоги  

м. Дрогобича та Старого Самбора; 

 для лікарів Стрийської лікарні; 

 для асистентів стоматологів стоматологічної клініки «Смайлик». 

Загалом було підготовлено 287 осіб. 
 

З метою підвищення фахового рівня 10 викладачів пройшли педагогічні 

курси,  9 викладачів  пройшли  ТУ за фахом, 2 – стажування за фахом.  
 

Пройшли навчання:  

 тренінг mhGAP і «Самодопомога +» – 8 викладачів коледжу (Левко М.С., 

Говзан С.В., Огородник Р.Б., Якимець Л.П., Мельник І.В., Блажівська М.Й., 

Стражнікова М.М., Томко М.А., Романишин Н.З.); 

 тренінг «Універсально-прогресивна модель патронажних відвідувань» – 

3 викладачів (Кучабська Г.Б.. Якимець Л.П.. Романишин Н.З.). 

 цикл ТУ «Надання екстреної медичної допомоги на догоспітальному 

етапі» в Тернопільському державному медичному університет ім. Я. 

Горбачевського 20.03-21.04. 2023р. – М.Блажівська, І.Мельник; 

41 викладач пройшли навчання з цифрової грамотності за 5 серіалами Дія. 
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Освіта: нові навички – нові професії. 

Тренінги mhGAP і «Самодопомога +»інтегровані в освітні програми. 

Започатковвано цикл тематичного удосконалення «Універсально-прогресивна 

модель патронажних відвідувань», а також впроваджено цикл «НАССР для 

шкільної медсестри». 

Викладачами Коледжу відвідано: 50 науково-практичних конференцій з 

них: Всеукраїнських та регіональних – 22, з міжнародною участю – 28; 

конгресів – 3; вебінарів – 4; тренінгів – 15; семінарів – 13; онлайн-телемостів 

– 1; онлайн-навчань – 16; професійних лекторіїв -6. 
 

Результати атестації 2023р. 

 на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії та педагогічного 

звання  викладач-методист – 4 особи 

 присвоєння вищої категорії – 1 особи 

 присвоєння першої категорії – 1 особи 
 

Видавнича діяльність у 2023році  

Видані підручники, посібники: 

 Педіатрія з курсом інфекційних хвороб: підручник /за ред. Л.В. Беш,  

В.I. Бельдій, Л.П. Дедишин та ін. – 9-е вид, переробл. та доповн. – К.: ВСВ 

«Медицина», 2023. – 559с. + 4 с.кольор.вкл. 

 Фармакогнозія: тести, завдання та кросворди для самостійної роботи: 

Навчальний посібник /Л.Я. Антонюк, В.О. Антонюк, Л.В. Панчак – Львів: 

Видавництво Львівської політехніки, 2023. – 168с. 

  Методичний посібник з організації роботи сестер медичних хірургічних 

відділень та кабінетів ЗОЗ Львівської області / Л. Вовк, Н. Галапац, М. Журавель 

затверджений директором департаменту президентом ГО «Львівська обласна 

асоціація медичних сестер» І. Шевчук (видавництво «Сполом» с.172) 

 Управління якістю та організація роботи медсестринської служби 

закладів охорони здоров’я Львівської області (видавництво «Сполом» с.263) 
 

Видані наукових  праць – 11: 

 8 статей в зарубіжних виданнях у співавторстві М. Кучера 

 1 стаття в зарубіжних виданні у співавторстві О. Кардашевської 

 1 стаття у співавторстві Яромій М.І., / науково-практичний журнал 

ФАРМАЦЕВТИЧНИЙ ЧАСОПИС, Тернопіль 16.09.2022 №3  

 тези конференції у співавторстві Ю.С. Лисюк, (Шпитальна хірургія. 

Журнал імені Л.Я. Ковальчука. 2023.№1 ст.19-25) 
 

27-28 жовтня 2023 року проведений ІІІ Осінній медсестринський форум у 

Львові з міжнародною участю «Медсестринство перед обличчям викликів». 
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У рамках форуму проведені тренінги на теми: 

 Інтерактивний івент «Подорож до ментального здоров’я» 

 «Магія сервісу та ефективна комунікація в нових реаліях»; 

 «Гостра реакція на стрес»; 

 «Базові реанімаційні заходи у дорослих і дітей». 

 

7. НАЙВАЖЛИВІШІ ЗАХОДИ, ЩО ВІДБУЛИСЯ У КОЛЕДЖІ 

– 13 січня 2023 р. – «Вернісаж знань» на тему: «Ефективна комунікація: 

моделі, канали, стратегія, кейси». 

– 04 березня 2023 р. – візит міністра охорони здоров’я України, Віктора 

Ляшка. 

– 03 травня 2023 р. – Вперше у нашому коледжі 15 водіїв Львівського 

обласного центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф 

розпочали навчання для здобуття професії «Екстрений медичний технік»; 

 05 травня 2023 р. – директорка коледжу, Леся Вовк, взяла участь у 

круглому столі «Проблеми та перспективи розвитку медичної освіти в Україні: 

сучасні виклики»; 

 21 травня 2023 р. – ознайомлення з роботою реабілітаційного центру у 

Швеції. 

 02 червня 2023 р. – участь у Національному круглому столі «Здорова 

школа: розвиток потенціалу медичної служби закладів освіти»; 

 05-06 жовтня 2023 р. – участь у Всеукраїнській науковій конференції з 

міжнародною участю «Розвиток системи громадського здоров’я України в 

умовах війни та післявоєнної відбудови»); 

  19 жовтня 2023 р. – участь у Першому форумі із психічного здоров’я, 

який приймає Україна; 

 27-28 червня 2023 р. – ІІІ Осінній медсестринський форум у Львові з 

міжнародною участю на тему: «Медсестринство перед обличчям викликів»; 

 06 листопада 2023 р. – команда викладачів коледжу пройшли тренінг для 

тренерів та супервізорів з mhGAP (Mental Health Gap Action Programme) – 

програми дій із подолання прогалин у сфері ментального здоров’я ВООЗ; 

 16 листопада 2023 р. – участь директора коледжу, Лесі Вовк, у 

міжнародній конференції «Виклики для екстреної медичної допомоги в Польщі, 

Європі та в усьому світі», у межах якої відбувається IX польсько-українська 

наукова конференці; 
 30 листопада 2023 р. – Перший випуск сестер медичних з реабілітації у 

системі післядипломної освіти та БПР в Україні. 

 15 грудня 2023 р. – Візит першої леді України Олени Зеленської. 

https://www.facebook.com/emergency.lviv?__cft__%5b0%5d=AZVn_NlqOXhmuA0-GWe7K-euljFHStGkoiN4ORd548qExIlg3I-OnLEV-IC_Ry2kT74CRLd5P8AgW26JnqNTTTPAijR7c1JMijs3rkMubrgW8LvpPy6KeyOnA4BEPLCinRykl9kgKyP9vLiun_ePJXTtC8Vg8IK1RWo-7jTk22Q4r6OAtQRKfFNO-RmZeJyqn-g&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/emergency.lviv?__cft__%5b0%5d=AZVn_NlqOXhmuA0-GWe7K-euljFHStGkoiN4ORd548qExIlg3I-OnLEV-IC_Ry2kT74CRLd5P8AgW26JnqNTTTPAijR7c1JMijs3rkMubrgW8LvpPy6KeyOnA4BEPLCinRykl9kgKyP9vLiun_ePJXTtC8Vg8IK1RWo-7jTk22Q4r6OAtQRKfFNO-RmZeJyqn-g&__tn__=-%5dK-R
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8. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ 

Коледж продовжує міжнародну співпрацю з колегами Польщі, Німеччини 

та Канади. Вже не один рік, за підтримки партнерів, на базі коледжу проводяться 

тренінги, «майстер-класи», семінари, круглі столи. 

Наші партнери Центр післядипломної освіти медсестер і акушерок у місті 

Жешув (Польща); Фонд «Наука для розвитку» Варшава, Польща; клініка «Ернст 

фон Бергманн гемайннютціге ГмбХ» (м. Потсдам, Німеччина), Сімейна школа 

медсестер Артура Лабатта при університеті Західного Онтаріо (Канада). 

Завдяки міжнародній підтримці та співпраці вдалося реалізувати кілька 

важливих для коледжу та медсестринської спільноти проектів. Так в рамках 

проектів наша директор брала участь 16-17 листопада у міжнародній конференції 

«Виклики для екстренної медичної допомоги в Польщі, Європі та в усьому світі», 

у межах якої відбувається IX Польсько-Українська наукова конференція. 

Викладачі коледжу Р. Огородник, М. Томко брали участь в онлайн-

конференції на тему: «Наративна експозиційна терапія». Модератори – проф. 

Франк Нойнер, психолог університету Билефельд, Німеччина та др. Сара Вілкер, 

дипломований психолог, психолог-психотерапевт (VT), Університет Білефельда 

робочий відділ клінічної психології та психотерапії, асистент наукового 

дослідження і психологічний психотерапевт і координує багатоцентрове 

дослідження наративної експозиційної терапії у дітей та підлітків-біженців в 

Університеті Білефельда (проект YOURTREAT). . 

 

9. ВІДЗНАКИ ТА НАГОРОДИ 

 Подяка Верховної Ради за плідну педагогічну працю та високий 

професіоналізм, отримала директор коледжу, Леся Вовк (14.03.2023 р.); 

 Подяка за допомогу в організації проєкту 1000 автомобілів свободи. 

отримали колектив коледжу та безпосередньо директор коледжу, Леся Вовк 

(14.03.2023 р.); 

 Грамоти за якісне проведення тренінгів з надання домедичної допомоги 

для вихованців Ліцей імені Героїв Крут у Львов, отримали директор коледжу та 

група викладачів коледжу (Мар'яна Солодовська-Кольцова, Світлана Говзан, 

Галина Квінтюк, Руслана Огородник, Марія Блажівська, Лілія Маціканич) 

(06.04.2023 р.) 
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10. СТУДЕНТСЬКЕ ЖИТТЯ 

Виховні заходи: 

 Випуск 2023 (08.02.2023 р.) 

 День єднання (16.02.2023 р.) 

 День пам’яті Героїв Небесної Сотні (20.02.2023 р.) 

 Міжнародний день рідної мови (21.02.2023 р.) 

 Вступ 2023. Індивідуальні дні відкритих дверей для абітурієнтів 

(28.02.2023 р.) 

 День вишиванки (18.05.2023 р.) 

 День Української державності (28.07.2023 р.) 

 Посвята в студенти коледжу (01.09.2023 р.) 

 День фармацевта (17.09.2022 р.) 

 День студента (17.11.2023 р.) 

 День пам’яті жертв Голодомору (25.11.2023 р.) 

 КОЛЯДА У КОЛЕДЖІ (26.12.2023 р.) 
 

Соціальні заходи: 

 Зустріч з нашим студентом Володимиром Стадником, який прямо з 

передової завітав у коледж (03.07.2023 р.) 
 

Екскурсії: 

 Екскурсійне заняття в легендарній аптеці-музеї «Під чорним орлом» 

(23.01.2023 р.) 

 екскурсійне заняття на базі фармацевтичної фірми БаДМ (22.02.2023 р.) 

 Екскурсійне заняття в АТ «Галичфарм» (28.02.2023 р.) 

 Екскурсійне заняття на базі Ботанічного саду Львівського медичного 

університету. для студентів 2 курсу спеціальності 226 Фармація, промислова 

фармація (29.05.2023 р.) 

 

11. ВІДОБРАЖЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ  

В ЗАСОБАХ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ 

Інформацію про діяльність та події у житті закладу відображено на сайті 

коледжу medcolpo.lviv.ua, а також коледж має сторінку у Facebook 

(https://www.facebook.com/medcolpo/). Інформація на сайті коледжу 

систематично оновлюється. 

Неодноразово про події та заходи, які відбувалися у коледжі 
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