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1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

 Циклова  комісія – структурний навчально-методичний підрозділ, що проводить 

навчальну,  методичну та виховну роботу  з однієї або  кількох  споріднених навчальних  

дисциплін відповідно до закону України про «Вищу освіту»,  Закону України «Про передвищу 

фахову освіту», статуту КЗ ЛОР Львівський медичний фаховий коледж післядипломної освіти. 
 1.1. Циклова комісія створюється рішенням директора коледжу за умови,  якщо до її 

складу входить не менше ніж 5 штатних педагогічних працівників.  
1.2. Циклова комісія створена для організації методичної, навчальної та виховної 

роботи, підвищення теоретичного рівня та професійної кваліфікації викладачів, вивчення і 

впровадження новітніх педагогічних технологій, удосконалення навчально-виховного 

процесу. 
1.3. Перелік членів циклової  комісії, кандидатура  голови та склад відповідають  

фаховій освіті та затверджуються наказом директора коледжу терміном на один навчальний 

рік. 
1.4. Планування організації роботи, а також безпосереднє керівництво цикловою 

комісією здійснює її голова за додаткову оплату в установленому Законом порядку. 
1.5.  Загальне керівництво роботою циклової комісії здійснює заступник директора з 

навчальної роботи та методист. 
1.6. Робота циклової комісії проводиться за планом. План роботи циклової комісії 

складається щорічно до 28 серпня поточного року, погоджується із завідувачем відділення, за 

яким закріплена циклова комісія, методистом та затверджується заступником директора. 
1.7. Засідання циклової комісії проводяться не рідше одного разу на місяць згідно з 

затвердженим планом (перше засідання – останній тиждень серпня  поточного навчального 

року). 
1.8. Голова циклової комісії несе відповідальність за ведення та зміст робочої 

документації ЦК. 
 

2.  ЗМІСТ РОБОТИ 
 

Зміст роботи циклової комісії визначається з урахуванням специфіки споріднених 

навчальних дисциплін, загальної методичної проблеми та конкретних завдань, що стоять 

перед навчальним закладом, методичної проблеми комісії та здійснюється за такими 

напрямками: 
2.1.  Забезпечення виконання навчальних планів і робочих програм  навчальних 

дисциплін протягом поточного навчального року. 
2.2.  Розгляд, обговорення та затвердження планів роботи циклової комісії, навчальних 

планів, робочих навчальних планів, робочих програм навчальних дисциплін, індивідуальних 

робочих планів викладачів, планів роботи навчальних кабінетів, тренінгового центру 

«MeDLeV», віртуальної аптеки «Lege Artis»  та іншої документації, необхідної для проведення 

навчального процесу– до 28 серпня поточного навчального року. 
2.3. Розробка й обговорення структури, змісту навчально-методичних комплексів 

дисциплін – до 30 вересня поточного навчального року. 
2.4. Поповнення, оновлення та удосконалення навчально - методичних комплексів – 

протягом поточного навчального року. 
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2.5.  Своєчасне внесення змін і доповнень до робочих програм навчальних дисциплін – 
до 28 серпня поточного навчального року. 

2.6. Розробка та впровадження у навчальний процес заходів, спрямованих на 

забезпечення якісної підготовки здобувачів освіти та слухачів, чіткої організації навчального 

процесу – протягом поточного навчального року. 
2.7. Впровадження інноваційних методик викладання навчальних дисциплін циклової  

комісії, проведення практичних занять з використанням ресурсного забезпечення: 

симуляторів, манекенів, муляжів, тренажерів, комп’ютерів, інтерактивної дошки, медичного 

обладнання та апаратури тощо. 
2.8. Розробка і впровадження в дію заходів з питань удосконалення вивчення       

дисциплін загальних та фахових компетентностей; вивчення та поширення досвіду роботи 

викладачів, надання допомоги викладачам-початківцям в оволодінні педагогічною 

майстерністю – протягом поточного навчального року. 
2.9. Створення  методичних рекомендацій з використання новітніх підходів в 

удосконаленні навчально-виховного процесу, застосування комп'ютерних та інноваційних 

технологій у навчальному процесі - протягом поточного навчального року. 
2.10. Своєчасне викладення методичних матеріалів викладачів на сайт коледжу. 
2.11. Розгляд й обговорення підготовлених навчальних посібників, навчально-

методичної літератури, навчальних програм з дисциплін, що формують загальні, фахові 

компетентності, силабусів, методичних розробок, методичних рекомендацій для практичних 

занять, самостійної роботи студентів та слухачів,  розробка тренінгів, симуляційних сценаріїв, 

чек-листів, алгоритмів практичних навичок, рецензій – протягом поточного навчального року 
2.12. Написання статей, тез до науково-практичних конференцій. 
2.13. Підготовка, розгляд й обговорення матеріалів для проведення поточного, 

рубіжних, підсумкових контролів, диференційованих заліків, завдань для студентів і слухачів 

– до 20 жовтня поточного навчального року. 
2.14. Підготовка, розгляд й обговорення екзаменаційних матеріалів для проведення 

семестрових, державних екзаменів, тестових завдань для Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту: інтегрований тестовий іспит «КРОК» - до 1 грудня і  до 15 травня 

поточного навчального року. 
2.15. Обговорення проблем з питань педагогіки та методик викладання, впровадження 

інтерактивних методик навчання протягом поточного навчального року. 
2.16. Самоаналіз педагогічного працівника, його самозвіт та виконання 

індивідуального плану роботи викладача - до 15 червня поточного навчального року. 
2.17. Розгляд кандидатур викладачів щодо атестації педагогічних працівників (чергової 

та позачергової) до 30 вересня поточного навчального року. 
2.18. Розгляд звітів викладачів та висновки циклової комісії щодо виконання ними 

трудових правил внутрішнього розпорядку,  за результатами першого семестру до 15 січня, та  

другого семестру до 15  червня поточного навчального року. 
2.19. Співпраця з профільними кафедрами Львівського національного медичного 

університету ім. Данила Галицького, закладами охорони здоров’я (ЗОЗ), тощо. 
2.20. Організація самостійної та індивідуальної роботи студентів - протягом поточного 

навчального року. 
2.21. Проведення тижнів циклової комісії  протягом поточного навчального  року. 
2.22. Організація та проведення науково-практичних конференцій, професійних і 

педагогічних лекторіїв, конкурсів - згідно з графіком проведення. 
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2.23. Організація  підвищення кваліфікації викладачів – згідно з графіком (один раз на 

п'ять років для проходження чергової атестації). 
2.24. Звіт роботи циклової комісії та пропозиції щодо удосконалення навчально-

методичного, виховного процесу та роботи адміністрації за минулий навчальний рік – до 25 

червня поточного навчального року. 
 

3.ОБОВ’ЯЗКИ ГОЛОВИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 

3.1. Складання плану роботи циклової комісії - до 28 серпня поточного навчального 

року. 
3.2. Організація взаємовідвідування занять у викладачів з метою оцінки навчально-

методичного та фахового рівнів та викладачів – початківців, з метою надання методичної 

допомоги – відповідно до плану роботи циклової комісії у поточному навчальному році. 
3.3. Організація атестації викладачів циклової комісії. 
3.4. Організація підвищення кваліфікації викладачів. 
3.5. Допомога у підготовці й обговоренні показових занять у «майстер – класі», 

конференцій, квестів, тренінгів тощо. 
3.6. Організація роботи по підготовці та звіту викладачів про участь у науково-

методичних комісіях, обласних методичних об’єднаннях тощо. 
3.7. Організація профорієнтаційної роботи . 
3.8. Розгляд навчально-методичної документації і контроль за її веденням – протягом 

поточного навчального року. 
 3.9. Організація контролю за якістю рівня знань студентів, слухачів протягом 

поточного навчального року. 
3.11. Організація систематичної перевірки виконання прийнятих рішень циклової 

комісії (ЦК) та інформування про підсумки перевірки на засіданнях ЦК. 
3.12. Організація наставництва. 
3.13. Подання на засідання атестаційної комісії кандидатур викладачів, які підлягають 

черговій і, як виняток, позачерговій атестації (Наказ Міністерства освіти і науки України № 

805 від 09.09.2022 р., у редакції наказу від 10.09.2024 р. №1277)- до 30 вересня та підготовка 

необхідної документації – до 1 березня поточного навчального року. Для проведення 

позачергової атестації заяви подаються до 20 грудня. 
3.14. Здійснювати контроль за виконанням планів циклових комісій – протягом 

поточного навчального року. 
3.15. Ведення обліку та складання звіту про роботу циклової комісії в поточному 

навчальному році – до 15 червня. 
3.16. Звітування на методичних та педагогічних радах – постійно впродовж 

навчального року, згідно з планом проведення методичних і педагогічних рад. 
 

4. ПРАВА ГОЛОВИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 

Голова циклової комісії має право: 
4.1. Вносити пропозиції щодо складу комісії, розподілу педагогічного навантаження, 

кандидатур завідувачів навчальних  кабінетів, атестації викладачів. 
4.2. Брати участь у складі робочих груп щодо удосконалення робочих програм 

навчальних дисциплін для здобувачів освіти та навчальних програм спеціалізації та 

тематичного удосконалення слухачів післядипломної освіти, тестів для підсумкового 



 

6 
 

контролю, Єдиного державного кваліфікаційного іспиту: інтегрований тестовий іспит 

«КРОК».  
4.3. Впроваджувати новітні педагогічні технології, інтерактивні методи навчання в 

навчальний процес. 
4.4. Вносити до порядку денного на розгляд педагогічної ради питання для 

заслуховування на засіданнях педагогічної ради. 
4.5. Порушувати клопотання перед адміністрацією та педагогічною радою  навчального 

закладу про заохочення викладачів та студентів, а також про накладання стягнень  
 

5. ДОКУМЕНТАЦІЯ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 

Нормативна документація, що регламентує організацію навчального процесу: 
5.1. Навчально-методичні комплекси дисциплін. 
5.2.Навчальні програми спеціалізації та тематичного удосконалення для слухачів курсів 

післядипломної освіти 
5.3.Робочі програми навчальних дисциплін для здобувачів освіти 
5.4.План роботи циклової комісії 
5.5. Протоколи засідань циклової комісії 
5.6. Індивідуальні плани роботи викладачів 
5.7. Графік консультацій, взаємовідвідувань викладачів 
5.8. Матеріали проведення показових занять у «майстер-класі» 
5.9. Матеріали надбань педагогічного досвіду викладачів 
5.10. Матеріали науково-практичних конференцій, конкурсів, тренінгів, виставок 

творчих робіт, тощо. 
5.11. Матеріали та графік підвищення кваліфікації викладачів 
5.12. Графік атестації викладачів 
5.13. Матеріали взаємовідвідувань викладачів  
5.14. Матеріали публікацій викладачів у фахових журналах, газетах, тощо  
5.15. Матеріали проведення профорієнтаційної роботи  
5.16. Звіти про роботу викладачів і циклової комісії  
 
 


