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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про запобігання академічного плагіату у Львівському медичному 

фаховому коледжі післядипломної освіти (далі - Положення)  розроблено відповідно до 

Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про наукову і науково-
технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні права», «Про видавничу справу», «Про 

запобігання корупції», Цивільного кодексу України, Кодексу академічної доброчесності. 

1.2. Положення є складовою системи внутрішнього забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості освіти.  

1.3. Положення спрямоване на формування академічної етики та поваги до 

інтелектуальних надбань і покликане сприяти впровадженню практики належного цитування 

через визначення поняття та форм плагіату, методів запобігання його поширенню, процедури 

розгляду та фіксування фактів плагіату, а також формалізації можливих наслідків його 

вчинення. 

1.4. Положення визначає порядок та процедуру перевірки письмових робіт 

здобувачів освіти Львівського медичного фахового коледжу післядипломної освіти (далі – 
Коледж) на наявність плагіату з метою забезпечення академічної доброчесності. 

 
II.ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ 

 
2.1. У даному Положенні використовуються терміни у таких значеннях: 
2.1.1. автор – фізична особа, творчою працею якої створено твір; 
2.1.2. академічний плагіат – оприлюднення у письмовій або електронній формі 

(частково або повністю) науково-пошукових та дослідницьких результатів, отриманих та 

оприлюднених іншими особами, як результатів власного дослідження або відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без відповідного посилання;  
2.1.3. академічний текст – авторський твір наукового, навчального характеру у 

формі атестаційної роботи , наукової статті, звіту у сфері наукової і науково-технічної 

діяльності, навчального посібника, науково-дослідницьких, творчо – пошукових та 

навчально - методичних роботах;  
2.1.4. звіт подібності – документ, що містить інформацію про текстові запозичення, 

знайдені в аналізованому документі/творі/роботі, та джерела таких запозичень, який 

генерується автоматично системою виявлення збігів/ідентичності/схожості на основі 

порівняння авторського тексту із базами внутрішньої бібліотеки системи, базою академічних 

текстів Коледжу, відкритими інтернет-джерелами;  
2.1.5. плагіат – оприлюднення (опублікування), повністю або частково, чужого 

твору під іменем особи, яка не є автором цього твору;  
2.2. Види плагіату:  
- копіювання чужої роботи (як без, так і з відома автора) та оприлюднення її під 

своїм іменем; 
 - представлення суміші власних та запозичених в інших аргументів без належного 

цитування джерел;  

- перефразування чужої роботи без належно оформленого посилання на 

оригінального автора або видавця;  
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-фальсифікація (вигадування тих чи інших, наприклад, статистичних показників з 

подальшим вказуванням їх у якості власної роботи);  

- реплікація (процес копіювання даних з одного джерела на багато інших і навпаки, 

тобто своєрідне «тиражування» інформації без дозволу автора), а також републікація 

(повторне або багаторазове обнародування в іншому джерелі чужої інформації за справжнім 

підписом автора й посиланням на джерело);  

- рерайт (додавання до чужого матеріалу без дозволу автора додаткової інформації, з 

переробкою раніше обнародуваного матеріалу і заміною слів та виразів). 
2.2.1.система виявлення збігів/ідентичності/схожості (далі – Система) – це 

програмно-апаратний комплекс для порівняльного аналізу текстових документів на предмет 

наявності збігів/ідентичності/схожості порівняно із текстами, що розміщені в інтернеті, 

репозитаріях, базах даних та ін.  

2.2.2 твір – інформація, як результат наукової чи навчально-методичної діяльності 
конкретної особи (чи у співавторстві), представлена на паперових носіях або в електронному 

вигляді у мережі Інтернет чи оприлюднена на офіційних веб-сайтах Коледжу (монографія, 

посібник, навчальне видання, стаття, препринт, автореферат, тощо); 
 2.2.3.цитата – порівняно короткий уривок з опублікованого твору, який 

використовується, з обов'язковим посиланням на його автора і джерело цитування, іншою 

особою у своєму творі з метою зробити зрозумілішими свої твердження або для посилання 

на погляди іншого автора в автентичному формулюванні;  
2.2.4. унікальність твору (роботи, матеріалу) – співвідношення (у відсотках) 

матеріалу, що не має збігів з іншими публікаціями, до загального об’єму матеріалу. 
 

 
III.СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ 

 
 3.1. Положення поширюється на такі види письмових робіт здобувачів освіти Коледжу: 

− тези наукових та студентських конференцій, семінарів, інших науково-
практичних заходів.  

− мотиваційні листи, що подаються абітурієнтами під час вступу до Коледжу,  є 

обов'язковою частиною Правил прийому. 
− інші письмові роботи, необхідність перевірки яких на плагіат визначається 

Педагогічною радою Коледжу, цикловими комісіями або керівництвом 

Коледжу. 

3.2. Звертаємо увагу, що Стандарт фахової передвищої освіти за спеціальністю 223 

Медсестринство галузі знань 22 «Охорона здоров'я» освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр» не передбачає виконання курсових робіт та дипломних 

робіт. Відповідно, перевірка цих видів робіт на плагіат згідно з цим Положенням не 

здійснюється. 
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ІV. ПРОЦЕДУРА ПЕРЕВІРКИ НА ПЛАГІАТ 

4.1. Для перевірки робіт на плагіат використовуються безкоштовні онлайн-сервіси 

антиплагіату, доступні в мережі Інтернет. Вибір конкретного сервісу для перевірки 

здійснюється відповідальними особами Коледжу, з урахуванням його функціональних 

можливостей та надійності. Коледж може змінювати обраний сервіс за обґрунтованої 

потреби. 

4.2. Відповідальність за організацію та проведення перевірки покладається на:  

− Керівника роботи (наукового керівника, викладача) – для тез.  
− Відповідальну особу Приймальної комісії Коледжу – для мотиваційних листів. 

4.3. Алгоритм перевірки:  

Відповідальна особа завантажує електронний текст роботи в обраний антиплагіатний 

сервіс. За результатами аналізу сервіс формує звіт про унікальність тексту (відсоток 

оригінальності) та виділяє фрагменти, що збігаються з іншими джерелами. При цьому 

використовується така орієнтовна шкала (у відсотках до загального об'єму матеріалу):  
− висока унікальність – 90-100%, робота допускається до опублікування; 
− середня унікальність – 70-89,9%, робота допускається до опублікування; 
− низька унікальність – 50,9 – 69,9%, робота потребує доопрацювання та 

повторної перевірки;  
− дуже низька унікальність – 50,0% і нижче, робота відхиляється без права 

подальшого розгляду. 
 Допустимий відсоток оригінальності тексту визначається особливостями кожного 

антиплагіатного сервісу та відображається у звіті. Загальноприйняті норми академічного 

письма вимагають, щоб основна частина тексту була оригінальною. Для тез та мотиваційних 

листів очікується високий відсоток оригінальності, що відображає власні думки, 

напрацювання та аргументи здобувача освіти. У разі виявлення значного відсотка текстових 

запозичень без належного цитування та посилання на джерело, робота вважається такою, що 

містить ознаки плагіату. 
  4.4  У випадку незгоди з висновком про оригінальність роботи автор має право подати 

апеляцію, яка буде розглянута у встановленому порядку Комісією з академічної 

доброчесності, етики та управління Конфліктами учасників освітнього процесу у Коледжі  

  4.5.  У разі виявлення плагіату в роботах працівників та здобувачів освіти Коледжу 

вони несуть відповідальність згідно чинного законодавства. 
 

 
V. ПОРЯДОК ПОДАННЯ АПЕЛЯЦІЇ, ЇЇ РОЗГЛЯД ТА ВВЕДЕННЯ В ДІЮ 

5.1. У випадку незгоди з рішенням Комісії з академічної доброчесності, етики та 

управління конфліктами учасників освітнього процесу у Коледжі здобувач освіти, 

педагогічний чи науково-педагогічний працівники мають право подати апеляцію.  

5.2 Апеляція подається в триденний термін з дня оголошення результатів перевірки 

академічного тексту на плагіат особисто учасником освітнього процесу.  

5.3. Розгляд апеляції здійснюється Апеляційною комісією з питань академічної 

доброчесності Коледжу, що створюється наказом директора. 
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 5.4. Процедура розгляду апеляції регламентується Положенням про комісію з 

академічної доброчесності, етики та управління конфліктами учасників освітнього процесу у 

Коледжі.  

5.5. Рішення Апеляційної комісії з питань академічної доброчесності є остаточним та 

оскарженню не підлягає.  

5.6. Цей Порядок вводиться в дію наказом директора коледжу після розгляду та 

схвалення на засіданні Педагогічної ради коледжу. 

5.7. Порядок може бути доповнено чи змінено наказом директора коледжу. 

 

VI. НАСЛІДКИ ВИЯВЛЕННЯ ПЛАГІАТУ 

6.1. У випадку виявлення плагіату в роботі, здобувачу освіти надається можливість 

ознайомитись із висновком антиплагіатного сервісу та надати письмові пояснення щодо 

виявлених запозичень. 

6.2. Якщо факт плагіату підтверджується, до здобувача освіти можуть бути застосовані 

такі заходи впливу відповідно до принципів академічної доброчесності та внутрішніх 

нормативних документів Коледжу:  

− для тез: відмова у публікації та/або недопущення до доповіді на конференції 

(семінарі тощо).  
− для мотиваційних листів: анулювання результатів розгляду мотиваційного 

листа, що може призвести до відмови у зарахуванні або виключення з 

конкурсного відбору.  
− інші заходи впливу, передбачені Положенням про дотримання академічної 

доброчесності у Львівському медичному фаховому коледжі післядипломної 

освіти, включають, але не обмежуються роз'яснювальною роботою та 

попередженнями. 

6.3. Рішення про застосування заходів впливу приймається керівництвом Коледжу або 

спеціально створеною комісією за поданням відповідальної особи після ретельного вивчення 

всіх обставин справи. 

6.4. Для забезпечення процедури перевірки робіт на плагіат, Коледж використовує 

безкоштовні онлайн-ресурси, що надають функціонал для виявлення текстових збігів. Ці 

сервіси функціонують на основі порівняння завантаженого тексту з великими базами даних, 

що включають наукові статті, книги, публікації в мережі Інтернет та інші джерела. 

6.5. Приклади таких онлайн-ресурсів (вибір конкретного сервісу залишається за 

Коледжем та може бути змінений):  

− Unicheck (безкоштовна версія або тестовий період): пропонує функціонал для 

перевірки унікальності тексту з детальним звітом;  
− Plagiarisma.net: дозволяє перевіряти тексти онлайн з підтримкою багатьох мов; 
− Etxt Антиплагіат (онлайн-версія): популярний сервіс, що визначає відсоток 

унікальності та показує джерела запозичень;  
− SmallSeoTools Plagiarism Checker: простий у використанні інструмент для 

швидкої перевірки тексту. 
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VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження директором 

Львівського медичного фахового коледжу післядипломної освіти. 

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситись за рішенням 

Педагогічної ради Коледжу або в іншому порядку, визначеному внутрішніми документами 

Коледжу. 

 

 

 
 


