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1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає мету, завдання, принципи, організаційні та
методичні підходи до моніторингу працевлаштування та кар’єрного розвитку
випускників та здобувачів освіти.
1.2. Це Положення розроблено у відповідності до Закону України “Про освіту”
(стаття 41) та Закону України “Про фахову передвищу освіту” (стаття 17) щодо
побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що включає
моніторинг працевлаштування випускників та потреб ринку праці.
1.3. Моніторинг є частиною внутрішньої системи забезпечення якості освіти
коледжу та спрямований на підвищення якості освітніх програм і адаптацію до
потреб ринку праці.
1.4. Положення поширюється на всіх випускників коледжу та здобувачів освіти
вечірньої форми навчання, які можуть поєднувати навчання з роботою.

2. Визначення термінів
Випускник— особа, яка завершила навчання у коледжі.
Здобувач освіти вечірньої форми— особа, яка поєднує навчання і роботу.
Заінтересовані сторони — роботодавці, випускники, здобувачі освіти,
педагогічні працівники.
Моніторинг працевлаштування— збір і аналіз даних про роботу випускників
та здобувачів освіти.
Кар’єрне зростання— просування випускника коледжу у професійній сфері.

3. Мета і завдання моніторингу
3.1. Мета: отримання та аналіз інформації про працевлаштування, професійний
розвиток та плани здобувачів освіти і випускників для покращення освітніх
програм.
3.2. Завдання:
- визначення рівня працевлаштування випускників за спеціальністю;
- аналіз відповідності компетентностей освітніх програм вимогам ринку праці;
- відстеження кар’єрного зростання та професійного розвитку;
- визначення освітніх і професійних пріоритетів здобувачів освіти;
- створення рекомендацій для вдосконалення освітніх програм.

4. Принципи проведення моніторингу
4.1. Принципами проведення моніторингу:
- систематичність та регулярність;
- об’єктивність та достовірність інформації;
- добровільність участі здобувачів освіти і випускників;
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- конфіденційність персональних даних;
- використання результатів лише в освітніх та аналітичних цілях.

5. Суб’єкти моніторингу та відповідальні особи
5.1. Координацію здійснює директор коледжу або відповідальна особа,
призначена наказом директора.
5.2. Викладачі та керівники циклових комісій беруть участь у:
- аналізі результатів опитувань;
- підготовці пропозицій щодо оновлення освітніх програм.
5.3. Для збору даних можуть залучатися куратори груп та інші призначені особи.

6. Порядок і методи проведення моніторингу
6.1. Методи збору даних:
- анкетування випускників та студентів (електронні або паперові форми);
- онлайн-опитування (Google Forms);
- інтерв’ю та фокус-групи;
- аналіз вакансій та потреб ринку праці.
6.2. Анкетування може включати:
- випускників — працевлаштування, кар’єрне зростання, відповідність роботи
спеціальності;
- студентів вечірньої форми— плани щодо майбутньої роботи за фахом, потреби
у додаткових компетентностях.
6.3. Регулярність:
- первинний моніторинг — 6–12 місяців після випуску;
- повторний — через 2–3 роки;
- для студентів вечірньої форми — щорічно.

7. Аналітика та використання даних
7.1. Результати узагальнюються у вигляді звітів.
7.2. Показники ефективності:
- процент випускників, працевлаштованих за спеціальністю;
- процент здобувачів освіти вечірньої форми, які планують змінювати роботу за
фахом;
- середній час працевлаштування випускників після випуску;
- задоволеність підготовкою.
7.3. Використання результатів:
- вдосконалення освітніх програм;
- планування заходів для покращення якості освіти;
- інформування Педагогічної ради.
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8. Безпека та конфіденційність
8.1. Персональні дані обробляються відповідно до законодавства України про
захист персональних даних.
8.2. Доступ до узагальненої інформації мають лише уповноважені особи.

9. Додатки
9.1. До цього Положення додаються наступні додатки:

 Додаток 1 — Анкета випускника
 Додаток 2 — Анкета для працюючого студента вечірньої форми
 Додаток 3 — Зразок аналітичного звіту / таблиці моніторингу
 Додаток 4 — Календарний план збору даних та моніторингу

9.2. Додатки наведені для прикладу і можуть бути адаптовані або мати інший
формат відповідно до потреб коледжу та конкретних умов проведення
моніторингу.

10. Прикінцеві положення
10.1. Положення схвалюється Педагогічною радою та вводиться в дію наказом
директора.
10.2. Зміни та доповнення до Положення схвалюються Педагогічною радою та
вносяться в дію наказом директора.
10.3. Положення та зміни до нього набирають чинності з дня введення в дію
наказом директора.
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Додаток 1

Анкета випускника

1. Прізвище, ім’я, по батькові__________________________________________
2. Рік випуску_______________________________________________________
3. Спеціальність_____________________________________________________
4. Чи працюєте зараз? ☐ Так ☐ Ні
5. Сфера роботи_____________________________________________________
6. Посада___________________________________________________________
7. Відповідність роботи спеціальності ☐ Повністю ☐ Частково ☐ Ні
8. Кар’єрне зростання (посада, підвищення кваліфікації)___________________

____________________________________________________________________

9. Пропозиції щодо покращення освітньої програми ______________________

___________________________________________________________________
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Додаток 2

Анкета для працюючого здобувача освіти вечірньої форми

1. Прізвище, ім’я, по батькові__________________________________________
2. Група, спеціальність________________________________________________
3. Чи працюєте зараз?☐ Так☐ Ні
4. Сфера роботи______________________________________________________
5. Чи плануєте змінити роботу за фахом після завершення навчання?

☐ Так ☐ Ні ☐Можливо
6. Які компетентності хотіли б отримати для успішної роботи за фахом?______

____________________________________________________________________

7. Пропозиції щодо покращення навчальної програми _____________________

____________________________________________________________________
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Додаток 3

 Показники: % працевлаштованих, % зміни роботи за фахом, середній час
працевлаштування, задоволеність підготовкою

 Таблиці та графіки для зручного аналізу

2023 2024 2025 2026
0
1
2
3
4
5
6
7
8

Працевлаштовані за спеціальністю або в іншій сфері

Працевлаштовані Працевлаштовані за фахом
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Додаток 4

Календарний план збору даних та моніторингу

Щорічно: анкета для працюючих здобувачів освіти вечірньої форми

6–12 місяців після випуску: анкета випускників

2–3 роки після випуску: повторний моніторинг кар’єрного зростання

Вказати відповідальних за збір та обробку даних

№ Період збору Тип анкети /
інструмент

Група
респондентів Відповідальні Примітки

1 Щорічно,
жовтень

Анкета для
працюючих
здобувачів освіти

Здобувачі освіти
всіх груп вечірньої
форми

Куратори груп /
Викладачі

Онлайн або
паперова форма

2
6–12 місяців
після
випуску

Анкета
випускників

Випускники за
останній рік

Відповідальна
особа від
директора

Збір електронною
поштою або
телефоном

3
2–3 роки
після
випуску

Повторне
опитування
випускників

Випускники
попередніх років

Відповідальна
особа від
директора

Аналіз кар’єрного
зростання,
оновлення даних


