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План заходів щодо запобіг бтидії булінгу
(цькуванню), насильству та жорстокому поводженню 

на 2026/2027 навчальний рік
Мета: створення безпечного освітнього середовища, запобігання булінгу, насильству, 

дискримінації та кібербулінгу, формування поваги до гідності й прав людини, забезпечення 
своєчасного виявлення та належного реагування на випадки цькування.

Місяць Захід Відповідальні
Вересень - 
жовтень 2026

Перегляд внутрішніх документів коледжу з питань 
запобігання та протидії булінгу, насильству й жорстокому 
поводженню відповідно до чинного законодавства

Адміністрація 
коледжу

Протягом 
року

Розміщення на офіційному вебсайті та інформаційних 
ресурсах коледжу матеріалів про протидію булінгу, - 
насильству й кібербулінгу, а також контактів для звернення 
по допомогу

Відповідальні за 
вебсайт, 
відповідальна особа

У разі 
надходження 
повідомлень

Забезпечення приймання, реєстрації та розгляду 
повідомлень про можливі випадки булінгу й насильства 
відповідно до чинного законодавства

Директор коледжу, 
відповідальна особа

Протягом 
року

Проведення виховних годин «Стоп булінг! Коледж — 
простір поваги та безпеки»

Куратори 
академічних груп

Листопад 
2026- 
березень 2027

Проведення інформаційних заходів із профілактики 
кібербулінгу, принижень, погроз і поширення образливого 
контенту в соціальних мережах та студентських чатах

Куратори груп, 
студентське 
самоврядування

Грудень 2026
Проведення круглого столу «Безпечний коледж: повдга, 
довіра, відповідальність» за участю студентського 
самоврядування та педагогічних працівників

Студентське 
самоврядування, 
куратори груп

Грудень 2026 
травень 2027

Проведення анонімного опитування здобувачів освіти щодо 
психологічного клімату, безпеки та можливих проявів 
цькування в коледжі

Левко М.С.

Протягом 
року

Формування навичок ненасильницького спілкування, 
конструктивного розв’язання конфліктів і запобігання 
психологічному тиску в студентських колективах

Томко М.А. 
психолог

Протягом 
року

Проведення заходів із формування професійної етики, 
поваги до гідності пацієнтів і колег, недопущення 
принижень та дискримінації під час симуляційного навчання 
й практики

Викладачі 
професійно 
орієнтованих 
дисциплін, 
керівники практики

Лютий 2027 «Молодь проти булінгу: повага починається з кожного» Студентське 
самоврядування

Квітень 2027 Тренінг «Толерантність і повага у студентському 
колективі» Гомко М.А. психолог

За потреби Організація роботи комісії з розгляду випадків булінгу та/або 
насильства у випадках і порядку, передбачених законодавством Директор коледжу


